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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paiporta

2025/07700 Anuncio del Ayuntamiento de Paiporta sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de dos plazas de oficial de la Policia Local, por
promocion interna.

ANUNCIO
Mediante Resolucion n.° 1500 de 20/06/2025 fueron aprobadas las bases
reguladoras del proceso selectivo de dos plazas de la categoria profesional de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local de Paiporta.

VER ANEXO

Paiporta, 25 de junio de 2025.—El concejal, Vicent Ciscar Chisbert.

Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

o
o
~
N~
4
[Te]
N
o
o
>
o
o
m
>
N
©]
BE




Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/07700

NUum. 156

18-8-2025

Pag.

b@’ Valencia

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE PAIPORTA, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de la categoria
profesional de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Paiporta, que se encuentran dentro de la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
Aucxiliares, encuadradas en la Escala Ejecutiva, Grupo B, de titulacién del articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, derivadas de las ofertas de
empleo publico de 2023 aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n2 1446 de 05/05/2023 con
los siguientes cddigos de plaza 132005 y 132006.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases. El procedimiento selectivo serd el de
CONCURSO OPOSICION para el turno de promocidn interna de conformidad con el Anexo del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana. Las dos plazas se ofertan por el procedimiento de promocién interna.

En los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria, la adjudicacién de las vacantes
convocadas se realizara en una lista Unica final de aspirantes, cuyo orden se basard en la
puntuacion final obtenida, comenzando con la puntuaciéon mayor y en orden decreciente; para
determinar la puntuacidn final se tendrd en cuenta la calificacidn de todos los ejercicios de las
fases de oposicion y de concurso, en caso de empate se regird en la forma establecida en el
citado Decreto.

El Organo Técnico de Seleccidn no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 61.8 parrafo 22 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, publicdndose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Los demas anuncios referentes a los procesos de la
misma se publicaran en el BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos
individuales a las personas opositoras sobre el desarrollo de las pruebas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocién
interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afos, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.
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¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesidn de la titulacion exigida para el acceso a la escala a la que se concurra, es
decir el titulo de técnico superior o equivalente.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte se dirigiran a la Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento
de Paiporta, presentandose por registro electrénico a través de la sede electrénica de la
plataforma CONVOCA (www.paiporta.convoca.online) siendo necesario a tal efecto estar
registrado/a para el uso del sistema de identificacidon y firma electrénica C/@ve o poseer un
certificado digital de firma electrénica, o DNIe, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el BOE, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia, se requerira el cumplimiento de los siguientes pasos:

- La cumplimentacién e inscripcién en linea.
- El pago electronico de la tasa correspondiente.
- Elregistro electrénico de la solicitud.

Asimismo, la solicitud se acompafiard de la siguiente documentacién:

1. Justificante del abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo fijados
segun ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de
personal del ayuntamiento de Paiporta, mediante el sistema de gestion de
autoliquidaciones que se encuentra en la web municipal:
https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones_paiporta/home “Tasa por
prestacién de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccién de
personal” del ayuntamiento de Paiporta.

2. La documentacién acreditativa de los méritos alegados, asi como un indice de la
documentacidén aportada. Tanto la documentacién como el indice debe aportarse
debidamente ordenado cronolégicamente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados
correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en
el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

El hecho de no aportar el justificante de pago o no especificar a qué prueba selectiva
corresponde, dard lugar a la exclusion de la persona interesada, que se realizara en la resolucion
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas. La exclusion
definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no concurrencia a las pruebas
establecidas en las presentes bases, no dara lugar a la devolucidn de los derechos de examen.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, sera suficiente con que las personas aspirantes hayan
presentado en plazo la instancia debidamente cumplimentada y hayan aportado la
documentacién anexa a la que se hace referencia en las presentes y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por resolucién se aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y serd expuesta en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacion de la causa de exclusion, si las hubiere, y concediendo un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusidn o para realizar las alegaciones que se consideren
oportunas, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 15 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucidn por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica
mediante resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Si no se produjesen reclamaciones o peticiones
de subsanacidn, la resolucién provisional devendra definitiva automaticamente y sera publicada
en los mismos medios que la lista provisional.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto
a la subsanacidon de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial del sistema selectivo: no hacer constar
gue se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las Bases, presentar
la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo establecido y/o no haber
efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR COMO ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

La resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas incluira la composicion del drgano técnico de seleccidn integrado por cinco miembros,
todos/as ellos/as con voz y voto, de acuerdo con el articulo 28 del Decreto 179/2021, tendiendo
en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicha resolucion determinara tanto sus miembros titulares como de los suplentes y también las
personas asesoras especialistas de las pruebas, asi como también el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucidn se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

El 6rgano técnico de seleccion estard integrado por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de
Paiporta.
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b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o persona funcionaria de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta corresponderd ostentarla a la
persona Vocal de mayor edad.

La composicion del érgano técnico de seleccidn incluira la de los respectivos suplentes. Para
poder ser nombrado miembros del OTS, en base al principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de la
Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la presencia de la Secretaria y la
Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS
que actla en esta prueba selectiva tendra categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los/las miembros/as del OTS como de sus asesores/as y
colaboradores/as.

Los/as miembros/as del OTS, podran ser recusados/as por los/las aspirantes y abstenerse de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS podra ser asistido por titulados/as especialistas para la formulacion y calificacion de las
pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma valenciano, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y colaborardn con el Tribunal con base
exclusivamente en las mismas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de calificacién, a
estos criterios se les dard publicidad con caracter previo a la realizacion de la prueba para
general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del OTS.
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7. CALENDARIO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, se anunciara en la Resolucidn definitiva,
asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la composicién del Tribunal, se
hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccidn y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el tabldn, las sedes y pagina web sefialadas en las bases, bastando
dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacidén a todos los efectos.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de dos dias y maximo
de cuarenta y cinco dias.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se determinara mediante sorteo previo o el establecido para los procesos de la
Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano técnico de
seleccién. La no presentaciéon de una persona aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluida del
procedimiento selectivo. Cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante para su
realizacidn, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.

Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

8. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas
justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana de fecha 15 de marzo de 2024.

El OTS podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.
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Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de las
aspirantes. El sistema a utilizar serd aquel que vincule a la persona aspirante con un sistema
técnico que garantice el anonimato.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizard conforme a las presentes bases y en virtud de lo
dispuesto en la Ley 17/2017, de la Generalitat, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidn, promocién y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

10. FASES Y PRUEBAS.

Fases del proceso de seleccion por promociéon interna ordinaria para las escala técnica y
categoria de oficial, constara necesariamente de las siguientes fases: oposicidén, concurso y curso
selectivo.

10.1. FASE DE OPOSICION.

En los anexos Ill, IV, y VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidn, promocién y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, se establecen los ejercicios y temarios
de las pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios de exclusidén y valoracidn de las
pruebas psicotécnicas, y el baremo de méritos.

Por lo anterior, se debera proceder a la superacidn de las siguientes pruebas, contendidas en
dicha norma.

PRUEBA PRIMERA. APTITUD FiSICA, de caracter obligatorio y eliminatorio.
Pruebas de aptitud fisica de conformidad con lo sefialado en el Anexo V del Decreto 179/2021.

Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto
179/2021 en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y
sexo. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del
proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

Los ejercicios a superar seran todos los establecidos en el anexo V, del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica serd APTA O NO APTA. Para que la
persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de
los cuatro ejercicios que la componen.

PRUEBA SEGUNDA. APTITUD PSICOTECNICA, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral correspondiente a la estabilidad emocional, directamente

6
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relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo y que serd realizada por un profesional de la
psicologia.

El contenido se establece en el anexo IV del citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, para la categoria de oficial.

La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd APTO O NO APTO.

PRUEBA TERCERA. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio escrito de 75 preguntas con 4 respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta,
en un tiempo de 1 hora y 30 minutos sobre los programas o temarios que se establezcan para
esta categoria, concretamente especificados en el apartado B.2 del Anexo Il del Decreto
179/2021.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
formula: ((A-(E/n-1)) N*M) Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: nimero
de respuestas alternativas. M= Calificacion maxima posible.

Cada miembro del OTS confeccionara preguntas suficientes con sus respectivas respuestas, que
deberdn aportar el dia de celebracidn de la prueba. Todas las preguntas propuestas se incluiran
en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas
que compondran el ejercicio.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas aspirantes
también pueden responder para que sean valoradas en sustitucidon de las que eventualmente
puedan declararse invalidas por causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se
sustituirdn por las de reserva en orden numérico ascendente del 1 al 10.

Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden numérico ascendente
del 1 al 10.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los
grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exenciéon de un grupo, o
grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

PRUEBA CUARTA. Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio practico que consistird en la realizacién una prueba practica, sobre el contenido del
temario recogido en el apartado B.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, con una duracion de 1
hora y 30 minutos, que versara sobre planificacidn, redaccidn, desarrollo y exposicion escrita de
un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo que se al que
se opta. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
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en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el
caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

PRUEBA QUINTA. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, de caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano que consistira en traducir, del valenciano al
castellano, y viceversa, un texto propuesto por el Tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuard el 50% de los puntos para cada traduccion. La puntuacién mdaxima para este ejercicio
sera de 4 puntos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos.

En los anexos II, 1I, IV, V y VII del Decreto 179/2021, se establecen los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusion del reconocimiento médico
y valoracion de las entrevistas.

10.2. FASE DE CONCURSO.

Fase de concurso. La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VIl del citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell.

La puntuacion maxima en esta fase de concurso serd de 40 puntos. La persona aspirante
aportara la autobaremacion de sus méritos.

La valoracion del concurso oposicion serd la suma de las fases de concurso y oposicion.
10.3. FASE DE CURSO SELECTIVO.

Una vez superado el concurso-oposicidn, se debera realizar un curso de caracter selectivo de
350 horas de duracion.

11. RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién hara publica la relacidon de
personas aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara
dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacidn exigida, las personas aspirantes propuestos se
incorporardn al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar
el primer curso de capacitacion tedrico-practico que se celebre, con una duracién de 350 horas.
Previamente, con efectos durante la duracidon de dicho curso, serdan nombrados personal
funcionario en practicas, siéndoles de aplicacion lo previsto en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacidn de policias locales de la Comunitat Valenciana y el articulo 12 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.
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Superado el curso, el IVASPE comunicara al érgano competente la relacidén de los/as aspirantes
que hayan superado el mismo, con indicacién de las calificaciones obtenidas. Los/as aspirantes
gue no superasen el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as en practicas, pudiendo
ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este
segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza, entendiéndose
terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza o plazas que
no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala y categoria de la
Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo,
mediante Resolucién del Director General competente en materia de Policia, a propuesta de la
Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de realizacién
y superacién del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

12. EMPATES
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Se atendera en primer lugar, a la mayor puntuacion que obtengan en la fase de oposicidn y, si
persistiese el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado “4 Valoracién de los cursos
de formacion” del Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell. Y de persistir
la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Si aun asf
persistiera, por el de mayor edad. Por Ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a
favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana declarado como infrarrepresentado, segun el articulo 21 apartado d) del
Decreto 179/2021.

13. NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTES. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién tienen que presentar
ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la
relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en estas bases, y que no hubieran sido aportados con anterioridad.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 2
que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso deberan
presentar original de su nombramiento como funcionario/a de carrera y el titulo académico
exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el OTS
proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las
anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo.

10



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/07700

NUum. 156

18-8-2025

Pag.

b@p Valencia

14. NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso de
capacitacion, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacién del IVASPE,
debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a aquel en
que les sea notificado el nombramiento.

15. INCIDENCIAS.

El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
bases.

16. NORMATIVA Y REGIMEN DE RECURSOS.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal sobre
la Funcidn Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; asi como por la normativa autondmica valenciana sobre Funcion Publica, la Ley 4/2021,
de 16 de abril; la Ley 17/2017, de 23 de noviembre, el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, y
demas normas reglamentarias.

Y, respecto al régimen de recursos:

Contra la presente convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se dictan en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa podra interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) El recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de las mismas.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de seis meses.

b) Sin perjuicio de suimpugnacidn directa ante la jurisdiccién contencioso - administrativa
en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion
mencionada, en conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Régimen de recursos aplicable a los actos de érganos técnicos de seleccién. Contra los actos del
Organo técnico de seleccion, se puede interponer recurso de alzada, en conformidad con
aquello que prevé el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se interpondra ante el
dicho Organo técnico de seleccion o ante la concejalia delegada o Alcaldia en el caso de no estar
delegado, en el plazo de un mes si el acto fuera exprés y de tres meses si no lo fuera.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revision por escrito sobre la
puntuacidn otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas
durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,

10
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sera el OTS el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la
correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido a la interposicién de recursos que
se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

17. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO EN REGIMEN DE MEJORA DE EMPLEO:
CREACION

Una vez cubiertas las plazas en propiedad, el resto de las personas aspirantes del turno libre que
hayan superado, al menos, los tres primeros ejercicios de la convocatoria, pasaran a constituir
una bolsa de empleo temporal especifico para posibles nombramientos de policias locales
interinos en la categoria de oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto
179/2021, segun el cual se regula el régimen de la mejora de empleo en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

La utilizacidn de esta modalidad se ajustara a los supuestos previstos reglamentariamente para
la funcion publica valenciana y la seleccion del personal se realizara obligatoriamente a través
de las bolsas de empleo temporal constituidas a partir del turno de promocién interna ordinaria
por la respectiva entidad local, y vinculadas al desarrollo de las correspondientes ofertas de
empleo publico. La bolsa que se constituya, anulara las anteriores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 y 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, la constitucién de las bolsas de empleo temporal se regira por las normas de
constitucion y funcionamiento que se dicten por el érgano competente de la respectiva entidad
local, previa negociacidén en la correspondiente Mesa General, respetando los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y garantizando en todo caso la realizacién de una
prueba especifica de conocimientos.

El puesto a cubrir en mejora de empleo debera estar incluido en una oferta de empleo en vigor.
Asimismo, el nombramiento deberd realizarse desde la categoria inmediatamente inferior a la
que se pretende acceder.

El nombramiento por mejora de empleo se podra utilizar solo excepcionalmente, cuando por
especificidad de las funciones o déficit de efectivos de personal en la categoria funcionarial de
que se trate, se acredite documentalmente en el expediente, la imposibilidad de cubrirlo con
personal funcionario de carrera mediante alguno de los sistemas de provisiéon voluntaria
previstos en la normativa vigente.

La provisidon del puesto mediante el nombramiento de mejora de empleo, cuando el puesto a
ocupar no tenga reserva legal, debera contener las bases para el procedimiento de cobertura
definitiva, asi como las publicaciones necesarias para su puesta en marcha, no pudiendo
demorarse todo ello mas de un afio.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun riguroso orden de puntuacion.
LLAMAMIENTO:

Comunicacion de la oferta: Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter
de urgencia, en razén del servicio publico que tiene encomendado la Administracién, los

11
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procedimientos de notificacion para el llamamiento seran la llamada telefénica y el correo
electrdnico.

Deberan realizarse tres intentos telefénicos de notificacién con intervalos de, al menos, dos
horas, y uno de los intentos en dia y horario diferente.

Simultdneamente se enviarda mensaje de correo electrdnico, estableciéndose un plazo de 48
horas desde su envio para que la persona aspirante contacte con este Ayuntamiento a efectos
de comunicarle la oferta de trabajo.

A estos efectos, la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de correo
electrdnico que considere necesario, quedando obligada a comunicar los cambios que puedan
surgir.

Si no fuera posible establecer contacto telefénico, y no hubiera contestacidon en el correo
electrénico en las 48 horas siguientes a su emisidon, se entendera que la persona aspirante
renuncia al llamamiento, y se enviard por correo electrénico una notificacién a la persona
interesada comunicandole su exclusién de la bolsa de trabajo. Si existiera causa de fuerza mayor
(por ejemplo, ingreso hospitalario) debidamente documentada, por la que no se ha puesto en
contacto con esta administracién, el aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
comunicar tal circunstancia, y continuara en la bolsa de trabajo atendido el motivo alegado.

Rechazo/aceptacidn de la oferta: Una vez comunicada la oferta de trabajo, por cualquier de los
medios mencionados, la persona interesada dispone de 24 horas para manifestar su aceptacion
o rechazo. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, si procede, su
rechazo expresamente, el puesto se ofrecera a quién por turno le corresponda, y la persona
interesada quedara excluida de la bolsa de trabajo.

El personal funcionario que tramite el llamamiento emitird diligencia que permita dejar
constancia de los llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo electrénico,
y de los efectos que producen los mismos, que se incorporara al expediente.

Renuncia: La renuncia podra ser expresa o tdcita, entendiendo esta Ultima si transcurre el plazo
de 24 horas sin contestacion. A su vez la renuncia podra ser justificada o no justificada.

Si se trata de una renuncia justificada tendrd que acreditarse la concurrencia de las mencionadas
causas por cualquier medio admisible en Derecho, en el plazo de 5 dias habiles desde la renuncia
expresa o tacita.

NOMBRAMIENTO:

Se realizara nombramiento como oficial de la policia local, en nombramiento provisional por
mejora de empleo.

En este caso, los servicios se prestaran en el régimen, horario y dedicacién que en cada caso
resulto de aplicacion, y la percepcidn de retribuciones sera la del puesto que ocupe a nivel de
operativo.

En caso de aceptar el nombramiento provisional estara condicionado por la preceptiva toma de
posesion.

Antes de la toma de posesidn, la persona aspirante llamada, deberd acreditar los requisitos no
requeridos en la solicitud de participacion.

12
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Con caracter previo al nombramiento se aportara por la persona candidata los documentos
originales que se correspondan con los requisitos exigidos en la presentacion de la solicitud de
participacion. En caso de no acreditacidn de los requisitos declarados, se producira la exclusién
automatica de la bolsa, nombrandose a la siguiente persona candidata por orden de puntuacidn.

En la diligencia de toma de posesién deberd hacerse constar la manifestacion de la persona
interesada de no estar ejerciendo ningln puesto o actividad en el sector publico o actividad
privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.

A tal efecto, se estarda a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su
reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Paiporta dara lugar a un nuevo
llamamiento de la bolsa de trabajo, y no producird modificacion en los nombramientos en vigor.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO:

La persona se reintegrara en la bolsa de trabajo en el lugar inmediato siguiente al ultimo en
orden de puntuacidn que exista el dia de este cese.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la orden de reincorporacién respetara la
mayor puntuacion de las personas interesadas.

BAJAS DE LAS BOLSAS:

Se producird la baja automdtica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo una
vez haya tomado posesién del puesto a cubrir.

b) La falta injustificada de presentacion de la documentacién requerida para la toma de posesion
o firma del contrato.

c) La falta de presentacion en la toma de posesidn o firma del contrato sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que la persona trabajadora
afectada tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y que cumpla los otros requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en
su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

f) Cuando habiendo existido una contratacion/nombramiento anterior en este Ayuntamiento,
derivada de la misma bolsa y no se haya superado el periodo de prueba en el caso de personal
laboral; o figure en el expediente informe negativo del responsable administrativo en caso de
personal laboral o funcionario interino, con previa audiencia a la persona interesada.

g) Si se produce un cese por causa imputable a la persona aspirante.
RENUNCIA JUSTIFICADA:

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece sin
decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

13
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1°. Laincapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2°. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, y de
paternidad si la renuncia se produce dentro de los veinte dias naturales a la fecha de nacimiento.

3°. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, estas podran renunciar al
nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras
duro esta situacion.

4°. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5°. Por defuncién de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

6°. Por adopcion y por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion administrativa de asignacion de la cesidn de la guarda de un menor.

7°. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracidn o inscripcion en
el citado Registro.

Quién alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara
la documentacidn justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece,
pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Que se le notifiguen simultaneamente dos ofertas de diferentes bolsas de esta
Administracion.

c) Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria. En estos tres
casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al Ultimo en orden de
puntuacion que exista el dia de esta renuncia.

CESES:
El cese del personal funcionario interino se producira cuando:
1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por personal funcionario de carrera por cualquier de los
procedimientos establecidos en la Ley de Ordenacién y Gestién de la Funcién Pablica Valenciana,
ya sea por concurso, libro designacion, comisidon de servicios, adscripcidon provisional,
reasignacion de efectivos a consecuencia de un plan de ocupacién.

3. Por la amortizacion del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, a consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los puestos de trabajo.
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5. Por cualquier de las causas enumeradas en el articulo 59 LOGFPV.

6. Por el transcurso del tiempo establecido en el articulo 24 del Decreto 179/2021, segun el cual
se regula el régimen de la mejora de empleo en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

18. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin oficial de la provincia y, en extracto,
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y al Boletin Oficial del Estado, en que aparecer3,
en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escalay la
categoria a que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en que figuran
las bases correspondientes.

ANEXO TEMARIO
Conforme al Anexo Decreto 179/2021: B.2. Temario grupo B. Oficial/a policia local
Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida vy
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccidn de alcohol y drogas. Infraccién
a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacidon de VMP: definicidn y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacién vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la
Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los
espectdaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat
Valenciana.
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Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en
establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6rganos competentes.
Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en
espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan
de Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectdaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y ambito
de aplicaciéon. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portdtiles o desmontables. Regulacion, requisitos.
competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondmica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién,
ampliacién, reduccidn. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracidon de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacidon. Requisitos, 6rganos
competentes para su autorizacién. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestién y seguridad en el uso, disfrute vy
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias
municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional y su reglamento
de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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