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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

DECRET 178/2021, del Consell, de 5 de novembre,
d’aprovacio de les bases reguladores per a la concessio
directa de subvencions als ajuntaments per al desenvolu-
pament del projecte «Borses de cura professional per a
families amb filles i fills menors de 14 anysy». [2021/11471]

El Govern d’Espanya va declarar 1’estat d’alarma per a la gesti6 de
la crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19 en tot el territori nacional
mitjancant el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, i les seues succes-
sives prorrogues.

Aquesta pandémia, per la facilitat de contagi, rapida extensio i greus
o fatals conseqiiéncies, ha generat un extraordinari problema de salut
publica global que ha tingut com a conseqiiéncia 1’adopcié de mesures
sanitaries i de limitacié de drets per a la ciutadania sense precedents, a
fi de respondre de manera efectiva i de protegir la salut de la poblacio,
sobretot dels col-lectius socials més vulnerables.

L’impacte que ha tingut i continua tenint aquesta situacié excepci-
onal obliga al fet que les administracions publiques, en ’ambit de les
seues competéncies, adopten amb la maxima celeritat mesures tendents
a pal-liar els efectes de la crisi economica i social que esta patint la
nostra societat.

Concretament, en 1’ambit laboral i de cures, les restriccions de
mobilitat i els tancaments de centres educatius esta incidint de manera
especifica i negativa en la vida laboral, personal i familiar, especialment
de les dones, perque que son elles les que de manera majoritaria assu-
meixen la carrega de cures familiars i domeéstiques.

Segons es desprén de I’estudi publicat per ESADE (2020) «Covid-
19 i desigualtat de génere a Espanya», més de dos tergos de les mares
espanyoles s’han vist obligades a quedar-se a casa mentre s’aplicaven
les mesures de distanciament social, siga perqué treballaven en sectors
no essencials o perqué no treballaven, i han assumit la majoria de les
tasques addicionals de cura infantil, s’han reforgant les normes tradici-
onals de génere i també han vist potencialment perjudicades les seues
perspectives laborals a llarg termini. Aixi mateix, a causa del tancament
de centres educatius, moltes mares s’han vist for¢ades a reduir les seues
jornades o sol-licitar baixes per a cuidar els fills.

Unicament en al voltant del 13 % de les llars espanyoles amb
xiquets o xiquetes menors de 16 anys, el pare s’ha convertit en el princi-
pal encarregat de cuidar-los perqué ell mateix s’ha vist obligat a roman-
dre a casa, mentre la seua parella treballava en una ocupacié essencial.

Aixi, tal com es desprén de 1’«Analisi sociologica des de la pers-
pectiva de génere dels efectes de la pandémia sobre la (re)conciliacio
durant el temps de confinament», publicat per la Universitat de Valéncia
(2020), la situacioé viscuda en les unitats familiars durant el confina-
ment t& molta relacié amb el que ja es donava en cadascun d’aqueixes
llars amb caracter previ, encara que la reclusio en les llars va servir en
general d’element amplificador de les diferéncies i desajustaments pre-
existents. En aquelles families on ja es partia d’una situaci6 desigual es
va reforgar la bretxa de génere en el treball reproductiu a pesar que els
homes passaren a desenvolupar més tasques que abans.

A conseqiiéncia de tot aixo, la crisi sanitaria i econdmica provoca-
da per la pandémia ha disparat la bretxa de génere en I’ocupacio fins
a maxims que no es veien des dels anys previs a la crisi financera de
2008, segons les dades de I’Institut Nacional d’Estadistica. A Espanya,
segons I’EPA del quart trimestre de 2020, la desocupaci6 femenina va
créixer en quasi tres punts (del 15,7 % al 18,39 %), situant-se quatre
punts percentuals per damunt de la dels homes (14,39 %).

L’emergéncia del coronavirus ha propiciat que la taxa d’atur haja
aconseguit aquest Gltim any quotes d’atur que no es veien des de 2016,
cosa que ha afectat especialment les dones, ja que la desocupacio entre
les treballadores ha crescut més del doble respecte dels homes, segons
dades del Ministeri de Treball i Seguretat Social.

Aquesta situacio fa que, després de 1’algament de les mesures de
confinament, la seua reincorporacio al lloc de treball acabe sent més

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

DECRETO 178/2021, del Consell, de 5 de noviembre, de
aprobacion de las bases reguladoras para la concesion
directa de subvenciones a los ayuntamientos para el desa-
rrollo del proyecto «Bolsas de cuidado profesional para
familias con hijas e hijos menores de 14 afios». [2021/11471]

El Gobierno de Espaifia declard el estado de alarma para la gestion
de la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 en todo el territorio
nacional mediante el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, y sus
sucesivas prorrogas.

Esta pandemia, por su facilidad de contagio, rapida extension y gra-
ves o fatales consecuencias, ha generado un extraordinario problema
de salud publica global que ha tenido como consecuencia la adopcion
de medidas sanitarias y de limitacion de derechos para la ciudadania
sin precedentes, al objeto de responder de manera efectiva y de prote-
ger la salud de la poblacion, sobre todo de los colectivos sociales mas
vulnerables.

El impacto que ha tenido y contintia teniendo esta situacion excep-
cional obliga a que las administraciones publicas, en el ambito de sus
competencias, adopten con la maxima celeridad medidas tendentes a
paliar los efectos de la crisis econémica y social que esta sufriendo
nuestra sociedad.

Concretamente, en el ambito laboral y de cuidados, las restriccio-
nes de movilidad y los cierres de centros educativos estd incidiendo
de forma especifica y negativa en la vida laboral, personal y familiar,
especialmente de las mujeres, en tanto que son ellas quienes de forma
mayoritaria asumen la carga de cuidados familiares y domésticos.

Segun se desprende del estudio publicado por ESADE (2020)
«Covid 19 y desigualdad de género en Espafia», mas de dos tercios de
las madres espaifiolas se han visto obligadas a quedarse en casa mientras
se aplicaban las medidas de distanciamiento social, ya sea porque tra-
bajaban en sectores no esenciales o porque no trabajaban, asumiendo la
mayoria de las tareas adicionales de cuidado infantil, y reforzando las
normas tradicionales de género y viendo potencialmente perjudicadas
sus perspectivas laborales a largo plazo. Asimismo, debido al cierre de
centros educativos, muchas madres se han visto forzadas a reducir sus
jornadas o solicitar bajas para cuidar a los hijos.

Unicamente en alrededor del 13 % de los hogares espaiioles con
nifios o nifias menores de 16 afios, el padre se ha convertido en el prin-
cipal encargado de cuidarlos porque él mismo se ha visto obligado a
permanecer en casa, mientras su pareja trabajaba en un empleo esencial.

Asi, tal y como se desprende del «Analisis socioldgico desde la
perspectiva de género de los efectos de la pandemia sobre la (re)conci-
liacion durante el tiempo de confinamiento» publicado por la Univer-
sitat de Valeéncia (2020), la situacion vivida en las unidades familiares
durante el confinamiento guarda mucha relacioén con lo que ya se daba
en cada uno de esos hogares con caracter previo, aunque la reclusion
en los hogares sirvi6 por lo general de elemento amplificador de las
diferencias y desajustes preexistentes. En aquellas familias donde ya
se partia de una situacion desigual se reforzo la brecha de género en el
trabajo reproductivo a pesar de que los hombres pasaran a desarrollar
mas tareas que antes.

Como consecuencia de lo anterior, la crisis sanitaria y econémi-
ca provocada por la pandemia ha disparado la brecha de género en el
empleo hasta maximos que no se veian desde los aflos previos a la crisis
financiera de 2008, segiin los datos del Instituto Nacional de Estadistica.
En Espafia, segiin la EPA del cuarto trimestre de 2020, el desempleo
femenino crecio en casi tres puntos (del 15,7 % al 18,39 %), situandose
cuatro puntos porcentuales por encima de la de los hombres (14,39 %).

La emergencia del coronavirus ha propiciado que la tasa de paro
haya alcanzado este tltimo aflo cuotas de paro que no se veian desde
2016, afectando especialmente a las mujeres, ya que el desempleo entre
las trabajadoras ha crecido mas del doble con respecto a los hombres,
seglin datos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Esta situacion hace que, tras el levantamiento de las medidas de
confinamiento, su reincorporacion al puesto de trabajo acabe siendo
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lenta respecte als homes, si no impossible, en carregar amb més res-
ponsabilitats.

De tot ’anterior s’ha derivat una situacié d’emergéncia, I’impacte
economic de la qual no té precedents en la historia, i que requereix,
en nom de I’interés public, que els poders publics adopten urgentment
politiques actives que secunden, incentiven, promocionen i emparen
una efectiva igualtat entre dones i homes en la societat post-pandémia,
incentivant politiques de suport, especialment dirigides a les dones, per
a tornar al mercat laboral, tant en el foment de la cerca activa d’ocupa-
cié com en la formacio per a I’adquisicio de les capacitats necessaries,
tant professionals com digitals.

Aixo justifica I’emergeéncia de la necessitat d’afavorir la conciliacid
de les families amb xiquetes, xiquets i joves menors de 14 anys des d’un
enfocament d’igualtat entre homes i dones, alhora que crear ocupacid
de qualitat en el sector de les cures, i dignificar i certificar ’experiéncia
professional de cura no formal.

En el marc del context descrit, la Secretaria d’Estat d’Igualtat i con-
tra la Violéncia de Génere del Ministeri d’Igualtat ha aprovat el Pla
Corresponsables. Una nova politica publica que té per objecte iniciar el
cami cap a la garantia de la cura com un dret a Espanya des de I’Optica
de la igualtat entre dones i homes, a I’empara de 1’article 44 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i des d’un enfocament de garantia de drets universals, al marge
de la condicio laboral de les persones beneficiaries. Aquesta politica
adquireix una rellevancia major en el context de la crisi sanitaria mun-
dial que esta incidint de manera especifica i negativa en la igualtat de
génere i en els drets de les dones; entre altres qiiestions, per I’esmentada
especial incidéncia de les restriccions de mobilitat i els tancaments de
centres educatius en la vida laboral, personal i familiar.

Les mesures de conciliacid, en el seu recorregut historic, s’han cen-
trat principalment en el naixement i els primers mesos de vida, amb
permisos per naixement, acolliment o adopcid; permisos de lactancia
d’obligada negociacié amb I’empresa i reduccions de jornada o exce-
dencies no retribuides. Tots aquests, recursos parcials que es limiten a
periodes concrets i que impacten en les carreres professionals de les
dones, sense abastar de manera global i amb una perspectiva més amplia
les cures. A més, en general, les mesures no atenen a les necessitats
especifiques dels diversos models de familia (llars monoparentals, per
exemple) o dels col-lectius més vulnerables; tampoc a la flexibilitza-
cio6 de les jornades i els llocs de treball, excepte en determinats ambits
concrets.

Per tot aixo0, el desafiament es troba a dissenyar sistemes inte-
grals de cura des d’una perspectiva de génere, interseccional i de drets
humans que promoguen la corresponsabilitat entre dones i homes,
administracions publiques, empreses, families i comunitat. Sistemes
que incloguen politiques articulades sobre el temps, els recursos, les
prestacions i els serveis publics universals i de qualitat, per a satisfer les
diferents necessitats de cura de la poblacid, com a part dels sistemes de
protecci6 social i des duna concepcid que eleve el dret a la cura al rang
i proteccid d’altres drets humans al nostre pais.

El Ministeri d’Igualtat concep aixi el Pla Corresponsables com una
politica llavor que permeta articular mecanismes en col-laboracié amb
les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla per al suport
especific de les necessitats de conciliacid de les families amb xiquetes,
xiquets i joves menors de 14 anys; aixi com amb altres eixos d’actuacio
relacionats amb la creacié d’ocupacio, la dignificacio i el reconeixement
de I’experiéncia professional de cures, la sensibilitzacié en materia de
corresponsabilitat i I’articulacié de bases informatives de recursos dis-
ponibles en aquest camp.

En concret, per a aconseguir els esmentats objectius, el Pla Cor-
responsables proposa una série actuacions estructurades en tres tipus
de projectes que denomina «Borses de cura professional per a families
amb filles i fills menors de 14 anys», «Creaci6 d’Ocupacié de Qualitat»
i «Acreditaci6 de I’experiéncia de cura no professionaly.

El primer dels projectes, «Borses de cura professional per a fami-
lies amb filles i fills menors de 14 anys», consisteix en 1’habilitacié de
serveis de cura professional de qualitat -i amb garantia de drets labo-
rals dels professionals que presten els seus serveis en aquest marc-, de
xiquetes, xiquets i joves menors de 14 anys, que poden prestar-se bé en

mas lenta respecto a los hombres, si no imposible, al cargar con mas
responsabilidades.

De todo lo anterior se ha derivado una situacion de emergencia,
cuyo impacto econémico no tiene precedentes en la historia, y que
precisa, en aras del interés publico, que los poderes publicos adopten
urgentemente politicas activas que apoyen, incentiven, promocionen y
amparen una efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad
post-pandemia, incentivando politicas de apoyo, especialmente dirigidas
a las mujeres, para volver al mercado laboral, tanto en el fomento de la
busqueda activa de empleo como en la formacion para la adquisicion de
las capacidades necesarias, tanto profesionales como digitales.

Ello justifica la emergencia de la necesidad de favorecer la conci-
liacion de las familias con nifias, nifios y jovenes menores de 14 afios
desde un enfoque de igualdad entre hombres y mujeres, a la vez que
crear empleo de calidad en el sector de los cuidados, y dignificar y cer-
tificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

En el marco del contexto descrito, la Secretaria de Estado de Igual-
dad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad ha apro-
bado el Plan Corresponsables. Una nueva politica ptblica que tiene por
objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho
en Espafia desde la Optica de la igualdad entre mujeres y hombres, al
amparo del articulo 44 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y desde un enfoque
de garantia de derechos universales, al margen de la condicion laboral
de las personas beneficiarias. Dicha politica, adquiere una relevancia
mayor en el contexto de la crisis sanitaria mundial que esta incidiendo
de forma especifica y negativa en la igualdad de género y en los dere-
chos de las mujeres; entre otras cuestiones, por la mencionada especial
incidencia de las restricciones de movilidad y los cierres de centros
educativos en la vida laboral, personal y familiar.

Las medidas de conciliacion, en su recorrido historico, se han cen-
trado principalmente en el nacimiento y los primeros meses de vida, con
permisos por nacimiento, acogida o adopcion; permisos de lactancia
de obligada negociacion con la empresa y reducciones de jornada o
excedencias no retribuidas. Todos ellos, recursos parciales que se limi-
tan a periodos concretos y que impactan en las carreras profesionales
de las mujeres, sin abarcar de forma global y con una perspectiva mas
amplia los cuidados. Ademas, en general, las medidas no atienden las
necesidades especificas de los diversos modelos de familia (hogares
monoparentales, por ejemplo) o de los colectivos mas vulnerables; tam-
poco a la flexibilizacion de las jornadas y los lugares de trabajo, salvo
en determinados ambitos concretos.

Por todo ello, el desafio se encuentra en disefiar sistemas integrales
de cuidado desde una perspectiva de género, interseccional y de dere-
chos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, administraciones ptiblicas, empresas, familias y comunidad.
Sistemas que incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los recur-
sos, las prestaciones y los servicios publicos universales y de calidad,
para satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la poblacion,
como parte de los sistemas de proteccion social y desde una concepcion
que eleve el derecho al cuidado al rango y proteccion de otros derechos
humanos en nuestro pais.

El Ministerio de Igualdad concibe asi el Plan Corresponsables como
una politica semilla que permita articular mecanismos en colaboracion
con las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla para
el apoyo especifico de las necesidades de conciliacion de las familias
con nifias, nifios y jovenes menores de 14 afios; asi como con otros ejes
de actuacion relacionados con la creacion de empleo, la dignificacion
y el reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados, la sen-
sibilizacion en materia de corresponsabilidad y la articulacion de bases
informativas de recursos disponibles en este campo.

En concreto, para lograr los mencionados objetivos, el Plan Corres-
ponsables propone una serie actuaciones estructuradas en tres tipos de
proyectos que denomina «Bolsas de cuidado profesional para familias
con hijas e hijos menores de 14 afios», «Creacion de Empleo de Cali-
dad» y «Acreditacion de la experiencia de cuidado no profesionaly.

El primero de los proyectos, «Bolsas de cuidado profesional para
familias con hijas e hijos menores de 14 afios», consiste en la habilita-
cion de servicios de cuidado profesional de calidad -y con garantia de
derechos laborales de los profesionales que presten sus servicios en este
marco-, de nifias, nifios y jovenes menores de 14 afios, que pueden pres-
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domicili per un nombre determinat d’hores setmanals, o bé en depen-
dencies publiques convenientment habilitades a aquest efecte.

D’entre les dues vies possibles de desenvolupar aquest projecte,
la Generalitat ha considerat més oportu subvencionar 1’execucio6 dels
serveis de cura professional en dependéncies publiques, i descartar en
aquestes ajudes 1’opcid de prestar aquests serveis en domicilis particu-
lars.

El segon dels projectes, «Creacié d’Ocupacio de Qualitat», inclou
dos tipus d’actuacions: d’una banda, el foment de 1’ocupacié de per-
sones joves, que tenen una serie de perfils professionals, en les borses
de cures; 1 d’altra banda, 1’establiment de convenis amb el SEPE o els
organismes d’us de caracter autonomic a fi de fomentar la inclusié en
les bosses de cura de les persones amb experiéncia professional en el
sector de les cures formals i informals, especialment dones majors de
45 anys.

En aquest sentit, el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, LABO-
RA, ofereix serveis publics gratuits que faciliten a les persones 1’accés,
el manteniment i la millora de I’ocupacio en condicions d’igualtat; aixi
mateix, satisfa als ocupadors les seues necessitats d’ocupacio, en 1I’am-
bit de la Comunitat Valenciana, actuant en els ambits competencials de
I’orientaci6 laboral, la formacié professional per a I’ocupacio, el foment
de I’ocupacio i la intermediacio6 laboral. A aquests efectes, LABORA
disposa d’una xarxa de centres distribuits territorialment en tota la
Comunitat Valenciana, amb dades centralitzades, per la qual cosa les
entitats que hagen de realitzar les contractacions poden utilitzar I’Espai
Labora corresponent.

Finalment, el tercer dels projectes, «Acreditacid de 1’experiéncia
de cura no professional» consisteix en 1’establiment de mecanismes
d’acreditacié o homologacio per a la certificacié de les competéncies
professionals en matéria de cura per part de persones amb experién-
cia en el mercat de treball no professional (o els qui puguen acreditar,
familiarment, una dedicaci6 a les cures homologable a I’experiéncia
professional), de manera senzilla i accessible. Actuacions tals que s’em-
marquen en les competéncies atribuides a la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual cosa queden fora de I’ambit de regulacio
d’aquest decret.

Conformement amb aix0, aquest decret té per objecte establir les
normes reguladores per a la concessié directa, amb caracter excepci-
onal, de subvencions per al desenvolupament del Pla Corresponsables
de la Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violencia de Genere del
Ministeri d’Igualtat, quant a I’habilitacié de serveis de cura professional
de qualitat, de xiquetes, xiquets i joves menors de 14 anys, que puguen
prestar-se en dependéncies publiques convenientment habilitades a
aquest efecte, complint amb les garanties sanitaries; tot aixd en el marc
de la situacid excepcional derivada de la Covid-19.

Larticle 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, estableix la possibilitat de concedir excepcionalment de
manera directa subvencions quan s’acrediten raons d’interés public,
social, economic o humanitari, o altres ben justificades que dificulten la
seua convocatoria publica.

Per part seua, 1’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, regula el contingut minim de les bases reguladores d’aquestes
subvencions, aixi com els tramits que han de desenvolupar-se durant el
procediment d’elaboracio, i s’assenyala que aquestes bases no tindran
la consideraci6 de disposicions de caracter general.

No hi haura, per tant, comparacio6 de les sol-licituds presentades, ni
criteris de valoracio per a establir una prelacio entre aquestes.

En aquest cas, queda justificat com cal tant el caracter singular de la
subvencié com les raons que acrediten I’interés public i social, aixi com
les que justifiquen la dificultat de la seua convocatoria publica, perque
aquestes deriven de la naturalesa excepcional, unica i imprevisible dels
esdeveniments que les motiven, com és una pandémia mundial, i de la
necessitat que els poders publics posen totes les mesures al seu abast
per a superar-la o, almenys, minimitzar els seus efectes en la poblacio.
Aixi, les actuacions establides en aquest decret constitueixen mesures
d’interés general que, d’altra banda, no poden deixar-se a la voluntat o
capacitat economica de cada entitat local.

La Generalitat, mitjancant la concessio directa de les ajudes, fa cos-
tat als municipis amb menors de 14 anys perqué, amb independéncia de
la seua capacitat econdomica, puguen posar en marxa mesures d’interés
general per a facilitar la incorporacio al treball o la formacio per a I’ocu-

tarse bien en domicilio por un nimero determinado de horas semanales,
o bien en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto.

De entre las dos vias posibles de desarrollar este proyecto, la Gene-
ralitat ha considerado mas oportuno subvencionar la ejecucion de los
servicios de cuidado profesional en dependencias publicas, descartan-
do en estas ayudas la opcion de prestar dichos servicios en domicilios
particulares.

El segundo de los proyectos, «Creacion de Empleo de Calidad»,
incluye dos tipos de actuaciones: por un lado, el fomento del empleo de
personas jovenes, que ostenten una serie de perfiles profesionales, en las
bolsas de cuidados; y por otro lado, el establecimiento de convenios con
el SEPE o los organismos de empleo de caracter autonémico al objeto
de fomentar la inclusion en las bolsas de cuidado de las personas con
experiencia profesional en el sector de los cuidados formales e informa-
les, especialmente mujeres mayores de 45 afios.

En este sentido, el Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion,
LABORA, ofrece servicios publicos gratuitos que facilitan a las perso-
nas el acceso, el mantenimiento y la mejora del empleo en condiciones
de igualdad; asimismo, satisface a los empleadores sus necesidades de
empleo, en el ambito de la Comunitat Valenciana, actuando en los dmbi-
tos competenciales de la orientacion laboral, la formacion profesional
para el empleo, el fomento del empleo y la intermediacion laboral. A
tales efectos, LABORA dispone de una red de centros distribuidos terri-
torialmente en toda la Comunitat Valenciana, con datos centralizados,
por lo que las entidades que vayan a realizar las contrataciones pueden
utilizar el Espai Labora correspondiente.

Por ultimo, el tercero de los proyectos, «Acreditacion de la expe-
riencia de cuidado no profesional» consiste en el establecimiento de
mecanismos de acreditacion u homologacion para la certificacion de
las competencias profesionales en materia de cuidado por parte de
personas con experiencia en el mercado de trabajo no profesional (o
quienes puedan acreditar, familiarmente, una dedicacion a los cuidados
homologable a la experiencia profesional), de forma sencilla y accesi-
ble. Actuaciones tales que se enmarcan en las competencias atribuidas a
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por lo que quedan fuera
del ambito de regulacion de este decreto.

Conforme a lo anterior, este decreto tiene por objeto establecer las
normas reguladoras para la concesion directa, con cardcter excepcio-
nal, de subvenciones para el desarrollo del Plan Corresponsables de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del
Ministerio de Igualdad, en lo relativo a la habilitacion de servicios de
cuidado profesional de calidad, de nifias, niflos y jovenes menores de 14
afios, que puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente
habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias; todo ello
en el marco de la situacion excepcional derivada de la Covid-19.

El articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, establece la posibilidad de conceder excepcionalmente
de forma directa subvenciones cuando se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justifi-
cadas que dificultan su convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones, regula el contenido minimo de las bases reguladoras
de estas subvenciones, asi como los tramites que tienen que desarrollar-
se durante el procedimiento de elaboracion, sefialando que estas bases
no tendran la consideracion de disposiciones de cardcter general.

No habra, por tanto, comparacion de las solicitudes presentadas, ni
criterios de valoracion para establecer una prelacion entre las mismas.

En este caso, queda debidamente justificado tanto el cardcter singu-
lar de la subvencion como las razones que acreditan el interés ptblico
y social, asi como las que justifican la dificultad de su convocatoria
publica, pues las mismas derivan la naturaleza excepcional, Uinica e
imprevisible de los acontecimientos que las motivan, como es una pan-
demia mundial, y de la necesidad de que los poderes publicos pongan
todas las medidas a su alcance para superarla o, al menos, minimizar sus
efectos en la poblacion. Asi, las actuaciones previstas en este decreto
constituyen medidas de interés general que, por otra parte, no pueden
dejarse a la voluntad o capacidad econdémica de cada entidad local.

La Generalitat, mediante la concesion directa de las ayudas, apoya
a los municipios con menores de 14 aflos para que, con independencia
de su capacidad econémica, puedan poner en marcha medidas de interés
general para facilitar la incorporacion al trabajo o la formacion para
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pacio a les persones responsables dels menors de 14 anys, en I’ambit de
la Comunitat Valenciana. La mesura té tamb¢ interés econdmic i social
perqueé va dirigida a la contractaci6 de persones joves i, especialment,
dones majors de 45 anys, les quals constitueixen col-lectius molt afec-
tats en termes de desocupacio per la crisi econdmica i sanitaria.

Les subvencions es financen amb carrec a la dotacié de
16.421.578,08 € procedents del Ministeri d’Igualtat, compromesos a
favor de la Generalitat mitjangant la Resolucio de la Secretaria d’Estat
d’Igualtat i contra la Violéncia de Génere, per la qual s’aprova la dis-
tribucié de crédits derivada de 1’ Acord de Conferéncia Sectorial, de 19
d’abril de 2021, en el Marc del Pla Corresponsables.

D’acord amb la referida Resoluci6 de la Secretaria d’Estat d’Igual-
tat i contra la Violéncia de Génere, la distribucio dels fons entre les dife-
rents tipologies de projectes haura de respectar els segiients limits: per
als projectes Borses de cura i Creacié d’ocupacié de qualitat, un minim
del 84 % dels fons assignats a la Comunitat Valenciana; i per al projecte
d’Acreditacié de ’experiéncia de cura no professional, un minim del 10
%. El 6 % restant podra destinar-se indistintament a qualsevol de les tres
categories de projectes fins a completar el 100 % dels fons rebuts. En
atencio a aquesta disposicio, la Generalitat ha decidit destinar un 90 %
de la dotacid, 14.779.420,27 €, al projecte de Borses de cura professio-
nal per a families amb filles i fills menors de 14 anys (ja que té caracter
gratuit la funci6 de LABORA per al desenvolupament del segon dels
projectes que consisteix en la creaci6é d’ocupacio6 de qualitat). I el 10 %
restant, 1.642.157,81 €, al projecte d’acreditacié d’experiéncia informal
de cura, competéncia de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, i,
per tant, fora de I’ambit d’aplicacié d’aquest decret.

Per a donar cobertura a les obligacions economiques derivades
d’aquest decret, es tramitara, d’acord amb I’article 168.1, C de la Llei
1/2015, I’oportuna modificacio de creédit una vegada aprovat aquest.

Dr’altra banda, s’estableix que I’0rgan competent per a la gestié de
les subvencions objecte d’aquest decret siga la Direccié General de
I’Institut Valencia de les Dones.

Les subvencions que es concedeixen mitjangant aquest decret no
necessiten la notificacié a la Comissié Europea, perqué no s’hi donen
les condicions de I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unio
Europea; en concret, les entitats a les quals van dirigides les subvenci-
ons soOn entitats locals que exerceixen poders publics i tenen caracter
d’administracid publica; i s’ha aplicat el que es disposa en el Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell.

Les ajudes concedides son compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals, tenint en compte que 1’import
total de les subvencions rebudes en cap cas podra ser de tal quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos, supere el cost de 1’activitat subvencionada, i, en tal cas, es
procediria al reintegrament.

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb 1’article 28.c, de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de
la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives, prévia
deliberacié del Consell, en la reuni6 de 5 de novembre de 2021,

DECRETE

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte aprovar les bases reguladores per a la
concessio directa de subvencions a les entitats locals que complisquen
els requisits de 1’article 4, per a la realitzaci6é de programes i actua-
cions d’habilitacié de serveis de cura professional de qualitat -i amb
garantia de drets laborals dels professionals que presten els seus serveis
en aquest marc-, de xiquetes, xiquets i joves menors de 14 anys, que
puguen prestar-se en dependéncies publiques habilitades convenient-
ment a aquest efecte, complint amb les garanties sanitaries; tot aixo dins
del Pla Corresponsables promogut per la Secretaria d’Estat d’Igualtat i
contra la Violéncia de Genere del Ministeri d’Igualtat.

el empleo a las personas responsables de 14 afios, en el ambito de la
Comunitat Valenciana. La medida tiene también interés econémico y
social en cuanto que va dirigida a la contratacion de personas jovenes
y, especialmente, mujeres mayores de 45 afios, los cuales constituyen
colectivos muy afectados en términos de desempleo por la crisis eco-
ndémica y sanitaria.

Las subvenciones se financian con cargo a la dotacion de
16.421.578,08 € procedentes del Ministerio de Igualdad, comprome-
tidos a favor de la Generalitat mediante Resolucion de la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se
aprueba la distribucion de créditos derivada del Acuerdo de Confe-
rencia Sectorial de 19 de abril de 2021 en el Marco del Plan Corres-
ponsables.

De acuerdo con la referida Resolucion de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, la distribucion de los fondos
entre las diferentes tipologias de proyectos debera respetar los siguien-
tes limites: para los proyectos Bolsas de cuidado y Creacion de empleo
de calidad, un minimo del 84 % de los fondos asignados a la Comu-
nitat Valenciana; y para el proyecto de Acreditacion de la experiencia
de cuidado no profesional, un minimo del 10 %. El 6 % restante podra
destinarse indistintamente a cualquiera de las tres categorias de proyec-
tos hasta completar el 100 % de los fondos recibidos. En atencion a tal
disposicion, la Generalitat ha decidido destinar un 90 % de la dotacion,
14.779.420,27 €, al proyecto de Bolsas de cuidado profesional para
familias con hijas e hijos menores de 14 afios (al tener caracter gratuito
la funciéon de LABORA para el desarrollo del segundo de los proyectos
que consiste en la creacion de empleo de calidad). Y el 10 % restante,
1.642.157,81 €, al proyecto de acreditacion de experiencia informal de
cuidado, competencia de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, y, por tanto, fuera del &mbito de aplicacion de este decreto.

Para dar cobertura a las obligaciones econdmicas derivadas de este
decreto, se tramitara, de acuerdo con el articulo 168.1, C de la Ley
1/2015, la oportuna modificacion de crédito una vez aprobado el mismo.

Por otra parte, se establece que el 6rgano competente para la gestion
de las subvenciones objeto de este decreto sea la direccion general del
Instituto Valenciano de las Mujeres.

Las subvenciones que se conceden mediante este decreto no nece-
sitan de la notificacion a la Comision Europea, por no cumplir las con-
diciones del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea; en concreto, las entidades a las que van dirigidas las sub-
venciones son entidades locales que ejercen poderes publicos y tienen
caracter de administracion publica; habiéndose aplicado lo dispuesto en
el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell.

Las ayudas concedidas son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta
que el importe total de las subvenciones recibidas en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procediendo, en tal caso, el reintegro.

Por lo expuesto, de acuerdo con el articulo 28.c, de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la
vicepresidenta i consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, previa
deliberacion del Consell, en la reunién de 5 de noviembre de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto aprobar las bases reguladoras para la
concesion directa de subvenciones a las entidades locales que retinan
los requisitos del articulo 4, para la realizacion de programas y actua-
ciones de habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad
-y con garantia de derechos laborales de los profesionales que presten
sus servicios en este marco-, de nifias, nifios y jovenes menores de 14
afios, que puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente
habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias; todo ello
dentro del Plan Corresponsables promovido por la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad.
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Article 2. Procediment de concessio

1. Les subvencions regulades per aquest decret tenen caracter sin-
gular en virtut del que es disposa en I’article 22.2.c de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, i en 1’article 168.1.C de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sec-
tor public instrumental i de subvencions, per concorrer raons d’interés
public i social, i en atencio a I’especial interés que suposa la implemen-
tacio de les actuacions referides en 1’article anterior.

Donat I’objecte especific de les subvencions es requereix concessio
directa i no procedeix convocatoria publica. La dificultat de convocar
deriva de la urgencia d’atendre les necessitats de les persones en relacio
amb la conciliacid laboral i de formaci6.

2. La direccid general de I’Institut Valencia de les Dones realitzara
totes les actuacions de gestio de les subvencions objecte d’aquest decret.

Article 3. Finan¢cament

1. Les subvencions que s’atorguen per concessio directa I’any 2021
ascendeixen a un import global de 14.779.420,27 €, amb carrec a la linia
de subvencio habilitada a aquest efecte dins del programa pressupostari
323.10, «Igualtat de genere» de la Direccio General de I’Institut Valen-
cia de les Dones.

2. Per a donar cobertura a les obligacions economiques derivades
d’aquest decret, es tramitara, d’acord amb I’article 168.1, C de la Llei
1/2015, I’oportuna modificacié de credit.

3. Les ajudes regulades en aquest decret seran finangades amb car-
rec als Fons del Ministeri d’Igualtat per al desenvolupament del Pla
Corresponsables 2021.

Article 4. Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaris de les subvencions regulades per aquest
decret els ajuntaments de municipis del territori de la Comunitat Valen-
ciana que:

a) Tinguen empadronats en el municipi a menors de 14 anys.

b) Es troben al corrent en el pagament d’obligacions per reintegra-
ment de subvencions.

¢) Es troben al corrent de les seues obligacions tributaries i davant
la Seguretat Social.

d) No concorrega en aquests cap de les restants circumstancies esta-
blides en I’article 13, apartats 2 i 3, de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

e) Reunisquen qualssevol altres requisits exigits per la normativa
que resulten aplicables per a ser beneficiaris de subvencions.

Els requisits establits en els punts b), d) i e) s’acreditaran mitjan-
cant declaracio responsable de ’entitat. El requisit exigit en el punt c)
s’apreciara d’ofici en cas d’obligacions davant la Seguretat Social, i
mitjangant I’aportacio del corresponent certificat o 1’autoritzacio pre-
vista en I’article 9.2 ¢) d’aquest decret, per al cas de les obligacions
tributaries. Es comprovara d’ofici el requisit exigit en el punt a), con-
formement amb les dades oficials de I’Institut Nacional d’Estadistica,
de gener de 2020.

Article 5. Criteris de distribucio de les ajudes

La distribucio de les ajudes es realitzara d’acord amb els segiients
criteris:

a) Poblaci6 del municipi. S’atribuira una quantitat fixa de diners en
funci6 de la poblacio censada en 1’entitat local sol-licitant de ’ajuda,
que oscil-lara entre els 2.000 i els 25.000 €, d’acord amb la segiient
taula:

—D’1 a 1.000 habitants 2.000,00 €
—De 1.001 a 2.000 habitants 2.500,00 €
—De 2.001 a 3.000 habitants 3.000,00 €
—De 3.001 a 4.000 habitants 3.500,00 €
—De 4.001 a 5.000 habitants 4.000,00 €
—De 5.001 a 10.000 habitants 5.000,00 €
—De 10.001 a 15.000 habitants 6.000,00 €
—De 15.001 a 20.000 habitants 7.000,00 €
—De 20.001 a 30.000 habitants 8.000,00 €
—De 30.001 a 40.000 habitants 9.000,00 €

Articulo 2. Procedimiento de concesion

1. Las subvenciones reguladas por este decreto tienen caracter sin-
gular en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 168.1.C
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publi-
ca, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, por concurrir
razones de interés publico y social, y en atencion al especial interés que
supone la implementacion de las actuaciones referidas en el articulo
anterior.

Dado el objeto especifico de las subvenciones se requiere concesion
directa y no procede convocatoria publica. La dificultad de convocar
deriva de la urgencia de atender las necesidades de las personas en rela-
cion con la conciliacion laboral y de formacion.

2. La direccion general del Instituto Valenciano de las Mujeres rea-
lizara todas las actuaciones de gestion de las subvenciones objeto de
este decreto.

Articulo 3. Financiacion

1. Las subvenciones que se otorgan por concesion directa en el afio
2021 ascienden a un importe global de 14.779.420,27 €, con cargo a la
linea de subvencion habilitada al efecto dentro del programa presupues-
tario 323.10, «Igualdad de género» de la Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres.

2. Para dar cobertura a las obligaciones econdémicas derivadas de
este decreto, se tramitara, de acuerdo con el articulo 168.1 C de la Ley
1/2015, la oportuna modificacion de crédito.

3. Las ayudas reguladas en este decreto seran financiadas con cargo
a los Fondos del Ministerio de Igualdad para el desarrollo del Plan
Corresponsables 2021.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas por este
decreto los Ayuntamientos de municipios del territorio de la Comunitat
Valenciana que:

a) Tengan empadronados en el municipio a menores de 14 afios.

b) Se encuentren al corriente en el pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones.

¢) Se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

d) No concurra en los mismos ninguna de las restantes circunstan-
cias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Retinan cualesquiera otros requisitos exigidos por la normativa
que les resulte aplicable para ser beneficiarios de subvenciones.

Los requisitos establecidos en los puntos b), d) y e) se acreditaran
mediante declaracion responsable de la entidad. El requisito exigido
en el punto c) se apreciara de oficio en caso de obligaciones frente a
la Seguridad Social, y mediante la aportacion del correspondiente cer-
tificado o la autorizacion prevista en el articulo 9.2 ¢) de este decreto,
para el caso de las obligaciones tributarias. Se comprobara de oficio
el requisito exigido en el punto a), conforme a los datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadistica de enero de 2020.

Articulo 5. Criterios de distribucion de las ayudas

La distribucion de las ayudas se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Poblacion del municipio. Se atribuira una cantidad fija de dinero
en funcion de la poblacion censada en la entidad local solicitante de la
ayuda, que oscilara entre los 2.000 y los 25.000 €, de acuerdo con la
siguiente tabla:

—De 1 a 1.000 habitantes 2.000,00 €
—De 1.001 a 2.000 habitantes 2.500,00 €
—De 2.001 a 3.000 habitantes 3.000,00 €
—De 3.001 a 4.000 habitantes 3.500,00 €
—De 4.001 a 5.000 habitantes 4.000,00 €
—De 5.001 a 10.000 habitantes 5.000,00 €
—De 10.001 a 15.000 habitantes 6.000,00 €
—De 15.001 a 20.000 habitantes 7.000,00 €
—De 20.001 a 30.000 habitantes 8.000,00 €
—De 30.001 a 40.000 habitantes 9.000,00 €
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—De 40.001 a 50.000 habitants 10.000,00 € —De 40.001 a 50.000 habitantes 10.000,00 €
—De 50.001 a 60.000 habitants 11.000,00 € —De 50.001 a 60.000 habitantes 11.000,00 €
—De 60.001 a 70.000 habitants 12.000,00 € —De 60.001 a 70.000 habitantes 12.000,00 €
—De 70.001 a 80.000 habitants 13.000,00 € —De 70.001 a 80.000 habitantes 13.000,00 €
—De 80.001 a 90.000 habitants 14.000,00 € —De 80.001 a 90.000 habitantes 14.000,00 €
—De 90.001 a 100.000 habitants 15.000,00 € —De 90.001 a 100.000 habitantes 15.000,00 €
—De 100.001 a 125.000 habitants 16.000,00 € —De 100.001 a 125.000 habitantes 16.000,00 €
—De 125.001 a 150.000 habitants 17.000,00 € —De 125.001 a 150.000 habitantes 17.000,00 €
—De 150.001 a 175.000 habitants 18.000,00 € —De 150.001 a 175.000 habitantes 18.000,00 €
—De 175.001 a 200.000 habitants 19.000,00 € —De 175.001 a 200.000 habitantes 19.000,00 €
—De 200.001 a 225.000 habitants 20.000,00 € —De 200.001 a 225.000 habitantes 20.000,00 €
—De 225.001 a 250.000 habitants 21.000,00 € —De 225.001 a 250.000 habitantes 21.000,00 €
—De 250.001 a 300.000 habitants 22.000,00 € —De 250.001 a 300.000 habitantes 22.000,00 €
—De 300.001 a 400.000 habitants 23.000,00 € —De 300.001 a 400.000 habitantes 23.000,00 €
—De 400.001 a 500.000 habitants 24.000,00 € —De 400.001 a 500.000 habitantes 24.000,00 €
— Més de 500.000 habitants 25.000,00 € — Mas de 500.000 habitantes 25.000,00 €

b) Nombre de menors de 14 anys empadronats en el municipi. Per
a obtindre la quantia corresponent a cada entitat beneficiaria per aquest
segon criteri es multiplicara el nombre de xiquetes, xiquets i joves
menors de 14 anys del municipi per un factor de correccié determinat
en funcio de la poblacié de la localitat, d’acord amb la segiient taula:

POBLACIO FACTOR
DE CORRECCIO

—D’1 a 500 habitants 4,5
—De 501 a 1.000 habitants 4
—De 1.001 a 2.000 habitants 3,5
—De 2.001 a 5.000 habitants 3
—De 5.001 a 10.000 habitants 2,5
—De 10.001 a 20.000 habitants 2
—De 20.001 a 50.000 habitants 1,5
—De 50.001 a 100.000 habitants 1

— Més de 100.000 habitants 0,5

A continuaci6, se sumara la quantia resultant d’aquesta operacid
de totes les entitats sol-licitants. L’import que reste després d’aplicar el
primer criteri i fins a aconseguir el limit maxim de 14.779.420,27 euros
es dividira entre la suma anterior, i aixi s’obtindra una quantia fixa per
menor. La quantitat corresponent a cada entitat beneficiaria s’obtindra
multiplicant el valor fix per menor pel valor resultant d’aplicar el fac-
tor de correcci6 al nombre de menors de 14 anys de cada entitat local
sol-licitant.

L’import de les ajudes concedides a les entitats beneficiaries en cap
cas podra superar ni ser inferior al muntant total de la linia de subvencio
afectada.

Article 6. Actuacions subvencionables

1. Les entitats beneficiaries hauran de realitzar les segiients actuaci-
ons subvencionables: Habilitacié de serveis de cura professional de qua-
litat -1 amb garantia de drets laborals dels professionals que presten els
seus serveis en aquest marc-, de xiquetes, xiquets i joves menors de 14
anys, que puguen prestar-se en dependéncies publiques convenientment
habilitades a aquest efecte, tot complint amb les garanties sanitaries,
com ara escoles, centres municipals o poliesportius, entre altres.

Aquests serveis podran prestar-se de la segiient forma:

a) Periodes no lectius: Podran realitzar-se projectes d’oci educatiu
en periodes no lectius, dirigits a menors de 14 anys que figuren en el
padré municipal d’habitants. Aquests projectes hauran d’estar adap-
tats a les necessitats laborals de la zona en la qual es desenvolupen, i
podran incloure activitats ludicoeducatives, amb monitors o monitores
d’oci i temps lliure. Es realitzaran activitats com a campaments, esco-
les d’hivern, estiu, i similars. Aixi mateix, es podra realitzar serveis de
«cangury, considerant com a tals els serveis de cura puntual prestats
en una instal-lacié adequada a I’objecte del servei, amb activitats d’oci
educatiu, dins de I’horari establit pel centre, per a cobrir necessitats de
persones progenitores, curadores o tutores legals, empleades amb carac-
ter temporal o que estan rebent formacid per a 1’ocupacio.

b) Numero de menores de 14 anos empadronados en el munici-
pio. Para obtener la cuantia correspondiente a cada entidad beneficiaria
por este segundo criterio se multiplicara el nimero de nifas, nifios y
jovenes menores de 14 afios del municipio por un factor de correccion
determinado en funcién de la poblacion de la localidad, de acuerdo con
la siguiente tabla:

POBLACION FACTOR DE
CORRECCION

—De 1 a 500 habitantes 4,5
—De 501 a 1.000 habitantes 4

—De 1.001 a 2.000 habitantes 3,5
—De 2.001 a 5.000 habitantes 3

—De 5.001 a 10.000 habitantes 2,5
—De 10.001 a 20.000 habitantes 2

—De 20.001 a 50.000 habitantes 1,5
—De 50.001 a 100.000 habitantes 1

— Mas de 100.000 habitantes 0,5

A continuacion, se sumara la cuantia resultante de dicha operacion
de todas las entidades solicitantes. El importe que reste tras aplicar el
primer criterio y hasta alcanzar el limite maximo de 14.779.420,27
euros se dividird entre la suma anterior, obteniéndose asi una cuantia
fija por menor. La cantidad correspondiente a cada entidad beneficiaria
se obtendra multiplicando el valor fijo por menor por el valor resultante
de aplicar el factor de correccion al nimero de menores de 14 afios de
cada entidad local solicitante.

El importe de las ayudas concedidas a las entidades beneficiarias en
ningun caso podra superar ni ser inferior al montante total de la linea de
subvencion afectada.

Articulo 6. Actuaciones subvencionables

1. Las entidades beneficiarias deberan realizar las siguientes actua-
ciones subvencionables: Habilitacion de servicios de cuidado profesio-
nal de calidad -y con garantia de derechos laborales de los profesiona-
les que presten sus servicios en este marco-, de nifias, nifios y jovenes
menores de 14 afios, que puedan prestarse en dependencias publicas
convenientemente habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias
sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o polideportivos,
entre otros.

Tales servicios podran prestarse de la siguiente forma:

a) Periodos no lectivos: Podran realizarse proyectos de ocio educa-
tivo en periodos no lectivos, dirigidos a menores de 14 afios que figuren
en el padron municipal de habitantes. Dichos proyectos deberan estar
adaptados a las necesidades laborales de la zona en la que se desarro-
llen, pudiendo incluir actividades ludico-educativas, con monitores o
monitoras de ocio y tiempo libre. Se realizaran actividades como cam-
pamentos, escuelas de invierno, verano, y similares. Asimismo, se podra
realizar servicios de «canguro», considerando como tales los servicios
de cuidado puntual prestados en una instalacion adecuada al objeto del
servicio, con actividades de ocio educativo, dentro del horario estable-
cido por el centro, para cubrir necesidades de personas progenitoras,
curadoras o tutoras legales, empleadas con caracter temporal o que estan
recibiendo formacion para el empleo.
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b) Dies lectius: Ampliacié d’horaris matinal i vesperti en els centres
escolars i altres instal-lacions municipals, fent-se carrec de I’alumnat
que, per necessitats laborals dels seus progenitors, curadors o tutors
legals, han de deixar-los o recollir-los fora de 1’horari educatiu ofici-
alment establit, ja siga amb caracter puntual (serveis de cangur) o de
manera habitual. Aquest temps es dedicara a realitzar en els centres les
tasques escolars i activitats extraescolars, fora de 1’horari escolar.

En tots dos casos es fomentara la cultura, la coeducacio, la partici-
pacio, I’educacié ambiental, I’educacié emocional i la interculturalitat.

Les circumstancies d’ocupabilitat, formacid o cerca d’ocupacio
hauran de quedar ben acreditades en el moment de la justificacio de les
subvencions concedides per a aquesta finalitat.

2. Respecte del contingut de les activitats, en cap cas podran:

a) Contindre activitats que suposen avangos curriculars d’ambit
educatiu.

b) Esmercar-se, en aquest primer any, en activitats especifiques per
a xiquetes, xiquets i joves amb necessitats educatives especials.

¢) Produir-se un finangament de politiques educatives referides a
I’Educacio Infantil, de 0 a 6 anys.

d) Destinar-se a la cobertura de «matriculesy» d’una altra mena de
serveis com ara serveis preexistents esportius, musicals o «extraesco-
larsy.

3. D’acord amb el que s’estableix en el Pla Corresponsables, s’haura
d’afavorir la gratuitat i la universalitat de les actuacions. En cas que
I’entitat beneficiaria establira taxes o preus publics per a realitzar la
prestacio del servei, els ingressos generats haurien de revertir en les
mateixes actuacions desenvolupades en el marc del Pla Corresponsa-
bles.

4. En el desenvolupament de les actuacions subvencionades referi-
des en ’apartat primer d’aquest article, les entitats beneficiaries hau-
ran d’establir sistemes d’adjudicaci6 que atorguen caracter prioritari
a I’atenci6 de families monoparentals, victimes de violéncia de génere
1 d’altres formes de violéncia contra les dones, dones en situaci6 de
desocupaci6 de llarga duraci6, dones majors de 45 anys o a unitats fami-
liars en les quals existisquen altres responsabilitats relacionades amb
les cures.

5. Aixi mateix, en els processos de valoracié d’accés als programes i
serveis posats en marxa amb carrec als fons rebuts, les entitats benefici-
aries hauran de considerar com a criteris de valoraci6 el nivell de renda
i les carregues familiars de les persones que sol-liciten la participacio
en aquests.

6. Als efectes establits en I’article 29.2 de la Llei 38/2003, s’autorit-
za la subcontractaci6 de totes les activitats subvencionades.

7. El conjunt d’actuacions finangades conformement amb el que es
disposa en aquest decret podran executar-se fins al 31 d’agost de 2022.

Article 7. Despeses subvencionables

1. Es consideren subvencionables les segiients despeses, justificades
com cal:

a) Diagnostic de la necessitat. El procediment a partir del qual s’ob-
té la informacid necessaria per a elaborar un programa de servei de cura
i atenci6 de menors aplicant la metodologia més apropiada per a aixo,
en funcid de les caracteristiques del municipi i el nombre de menors a
atendre.

b) Derivacio de les sol-licituds cap al recurs més adequat a les
necessitats del menor i persones progenitores, tutores o tutors, etc.

c) Prestacid de serveis. La cura i atenci6 de xiquetes, xiquets i
joves menors de 14 anys durant I’activitat laboral o de formacio per a
I’ocupacio dels pares, mares, tutors legals o persones responsables pot
realitzar-se en qualsevol dels serveis, sense que siguen excloents. Aixi
mateix, seran subvencionables les despeses d’adequacio de les instal-
lacions en les quals es realitzara 1’activitat (aules, mobiliari, recursos
didactics, informatics, tecnoldgics, etc.) i la contractacié de professi-
onals per a la realitzacio dels serveis, en els termes establits en aquest
decret.

2. En cas d’acudir a la contractacio de serveis, els contractes exe-
cutats en aplicacio dels fons rebuts hauran de subjectar-se a les pres-
cripcions establides en la normativa de contractacié del sector public,
i incorporar clausules socials que promoguen la igualtat efectiva entre
homes i dones.

b) Dias lectivos: Ampliacion de horarios matinal y vespertino en
los centros escolares y otras instalaciones municipales, haciéndose
cargo del alumnado que, por necesidades laborales de sus progenito-
res, curadores o tutores legales, han de dejarlos o recogerlos fuera del
horario educativo oficialmente establecido, ya sea con caracter puntual
(servicios de canguro) o de manera habitual. Este tiempo se dedicara a
realizar en los centros las tareas escolares y actividades extraescolares,
fuera del horario escolar.

En ambos casos se fomentara la cultura, la coeducacion, la partici-
pacion, la educacion ambiental, la educacion emocional y la intercul-
turalidad.

Las circunstancias de empleabilidad, formacion o busqueda de
empleo deberan quedar debidamente acreditadas en el momento de la
justificacion de las subvenciones concedidas para esta finalidad.

2. Con respecto al contenido de las actividades, en ninglin caso
podran:

a) Contener actividades que supongan avances curriculares de
ambito educativo.

b) Emplearse, en este primer afio, en actividades especificas para
nifias, nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.

¢) Producirse una financiacion de politicas educativas referidas a la
Educacioén Infantil, de 0 a 6 afios.

d) Destinarse a la cobertura de «matriculas» de otro tipo de servicios
como servicios preexistentes deportivos, musicales o «extraescolaresy.

3. De acuerdo con lo establecido en el Plan Corresponsables, se
debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones. En
caso de que la entidad beneficiaria estableciese tasas o precios publicos
para realizar la prestacion del servicio, los ingresos generados deberan
revertir en las propias actuaciones desarrolladas en el marco del Plan
Corresponsables.

4. En el desarrollo de las actuaciones subvencionadas referidas en
el apartado primero de este articulo, las entidades beneficiarias deberan
establecer sistemas de adjudicacion que otorguen caracter prioritario a
la atencion de familias monoparentales, victimas de violencia de género
y de otras formas de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion
de desempleo de larga duracion, mujeres mayores de 45 afios o a unida-
des familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas
con los cuidados.

5. Asimismo, en los procesos de valoracion de acceso a los progra-
mas y servicios puestos en marcha con cargo a los fondos recibidos, las
entidades beneficiarias deberan considerar como criterios de valoracion
el nivel de renta y las cargas familiares de las personas que soliciten la
participacion en los mismos.

6. A los efectos previstos en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, se
autoriza la subcontratacion de todas las actividades subvencionadas.

7. El conjunto de actuaciones financiadas con arreglo a lo dispuesto
en este decreto podran ejecutarse hasta el 31 de agosto de 2022.

Articulo 7. Gastos subvencionables

1. Se consideran subvencionables los siguientes gastos, debidamen-
te justificados:

a) Diagnostico de la necesidad. El procedimiento a partir del cual
se obtiene la informacidn necesaria para elaborar un programa de ser-
vicio de cuidado y atencién de menores aplicando la metodologia mas
apropiada para ello, en funcion de las caracteristicas del municipio y el
nimero de menores a atender.

b) Derivacion de las solicitudes hacia el recurso mas adecuado a las
necesidades del menor y personas progenitoras, tutoras o tutores, etc.

¢) Prestacion de servicios. El cuidado y atencion de nifias, nifios y
jovenes menores de 14 afios durante la actividad laboral o de forma-
cién para el empleo de los padres, madres, tutores legales o personas
responsables puede realizarse en cualquiera de los servicios, sin que
sean excluyentes. Asimismo, seran subvencionables los gastos de ade-
cuacion de las instalaciones en las que se realizara la actividad (aulas,
mobiliario, recursos didacticos, informaticos, tecnologicos, etc.) y la
contratacion de profesionales para la realizacion de los servicios, en los
términos previstos en este decreto.

2. En caso de acudir a la contratacién de servicios, los contratos
ejecutados en aplicacion de los fondos recibidos deberan sujetarse a las
prescripciones establecidas en la normativa de contratacion del sector
publico, incorporando clausulas sociales que promuevan la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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3. Queda exclos el finangament de despeses que per la seua natura-
lesa econdmica s’enquadren en el capitol 1, Despeses de Personal o en
els capitols 8 0 9 d’actius i passius financers, respectivament, aixi com
despeses realitzades que es materialitzen en prestacions economiques
directes a persones o families.

Excepcionalment es podra financar la realitzacié de despeses del
capitol 1 quan aquestes corresponguen a I’execucio derivada d’un pro-
grama de caracter temporal establit conformement amb el que es dispo-
sa en I’article 10.1.c del text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’em-
pleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Article 8. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions quedaran subjec-
tes a les obligacions establides en ’article 14 i concordants de la Llei
38/2003.

2. Per a I’execuci6 del programa, les entitats beneficiaries hauran
de contractar professionals per a la realitzacio dels serveis. Aquests pro-
fessionals hauran de tindre alguna de les segiients titulacions: Técnic/a
Superior en Educacio Infantil, Técnic/a Superior en Animacié Sociocul-
tural i Turistica, Técnic/a Superior en Ensenyament i Animacié Soci
Esportiva, Técnic/a Superior en Integracié Social, Monitors/es d’oci
i temps lliure i Auxiliar d’Educaci6 Infantil o de Jardi d’Infancia. La
contractacio de personal per part de les entitats subvencionades en cap
cas suposara cap relacié juridica amb la Generalitat.

3. Les instal-lacions utilitzades per a la prestacio dels serveis (aules,
mobiliari, recursos didactics, informatics, tecnologics, etc.) hauran de
ser suficients i idonies per a la realitzacio de I’activitat. Les aules seran
adequades al nombre i caracteristiques de les persones menors.

4. Les entitats beneficiaries hauran de comunicar a la Direccid
General de I’Institut Valencia de les Dones la concessio d’altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos procedents de qualssevol admi-
nistracions o ens publics o privats i concedits per a la mateixa finalitat
prevista en aquest decret. Aquesta comunicacio haura d’efectuar-se tan
prompte com es conega, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacid
de I’aplicacio donada als fons percebuts.

5. Les entitats beneficiaries de les subvencions hauran de sotmetre’s
a la normativa sobre supervisio, seguiment i control de subvencions,
aixi com facilitar tota la informacié requerida per 1’0rgan gestor de la
subvencio.

6. Totes les actuacions dutes a terme amb carrec als fons rebuts
hauran d’identificar-se amb la imatge grafica del Pla Corresponsables,
aixi com amb els logotips institucionals del Ministeri d’Igualtat i de la
Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violeéncia de Génere, que es faci-
litaran per part de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives a les entitats locals beneficiaries.

Tota la documentacidé necessaria per a la realitzacio de projectes
o programes que es financen amb carrec als fons rebuts, en la senya-
litzaci6 exterior dels llocs on s’executen els projectes i, en tot cas, en
les activitats de difusio que les entitats destinataries dels fons puguen
desenvolupar en relacié amb aquests, haura de constar expressament, en
lloc visible, que s’han finangat amb carrec als fons rebuts del Ministeri
d’Igualtat, Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violéncia de Genere,
en el marc del Pla Corresponsables.

L’incompliment d’aquesta obligacié donara lloc, en el cas que enca-
ra fora possible el seu compliment en els termes establits, al fet que es
requerisca a 1’entitat beneficiaria perqué adopte les mesures de difusio
establides en un termini no superior a 15 dies, amb exprés advertiment
de les conseqiiéncies que d’aquest incompliment pogueren derivar-se.
En el cas que s’hagueren desenvolupat ja les actuacions corresponents
i no resultara possible el seu compliment en els termes establits, es
podran establir mesures alternatives, sempre que aquestes permeteren
donar la difusi6é dels fons rebuts amb el mateix abast previst en aquest
decret, per a les quals es fixara un termini no superior a 15 dies per
a la seua adopcid, amb exprés advertiment de les conseqiiéncies que
d’aquest incompliment pogueren derivar-se. L’ incompliment d’aquestes
obligacions podra determinar I’exigencia del reintegrament dels fons
percebuts.

3. Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza
econdmica se encuadren en el capitulo 1, Gastos de Personal o en los
capitulos 8 0 9 de activos y pasivos financieros, respectivamente, asi
como gastos realizados que se materialicen en prestaciones econémicas
directas a personas o familias.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacion de gastos del
capitulo 1 cuando estos correspondan a la ejecucion derivada de un
programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 10.1.c del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran sujetas
a las obligaciones establecidas en el articulo 14 y concordantes de la
Ley 38/2003.

2. Para la ejecucion del programa, las entidades beneficiarias debe-
ran contratar profesionales para la realizacion de los servicios. Estos
profesionales deberan tener alguna de las siguientes titulaciones: Téc-
nica/o Superior en Educacion Infantil, Técnica/o Superior en Anima-
cion Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefanza y
Animacioén Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social,
Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacion Infantil
o de Jardin de Infancia. La contratacion de personal por parte de las
entidades subvencionadas en ningtn caso supondra relacion juridica
alguna con la Generalitat.

3. Las instalaciones utilizadas para la prestacion de los servicios
(aulas, mobiliario, recursos didacticos, informaticos, tecnologicos, etc.)
deberan ser suficientes e idoneas para la realizacion de la actividad.
Las aulas seran adecuadas al nimero y caracteristicas de las personas
menores.

4. Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Direccion
General del Instituto Valenciano de las Mujeres, la concesion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquie-
ra administraciones o entes publicos o privados y concedidos para la
misma finalidad prevista en este decreto. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan someter-
se a la normativa sobre supervision, seguimiento y control de subven-
ciones, asi como facilitar toda la informacion requerida por el 6rgano
gestor de la subvencion.

6. Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos reci-
bidos deberan identificarse con la imagen grafica del Plan Corresponsa-
bles, asi como con los logotipos institucionales del Ministerio de Igual-
dad y de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, que se facilitaran por parte de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas a las entidades locales beneficiarias.

Toda la documentacion necesaria para la realizacion de proyectos
o programas que se financien con cargo a los fondos recibidos, en la
sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos
y, en todo caso, en las actividades de difusion que las entidades desti-
natarias de los fondos puedan desarrollar en relacion con los mismos,
debera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado
con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del
Plan Corresponsables.

El incumplimiento de esta obligacion dara lugar, en el caso de que
aun fuera posible su cumplimiento en los términos establecidos, a que
se requiera a la entidad beneficiaria para que adopte las medidas de
difusion establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con expresa
advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran
derivarse. En el caso de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones
correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los términos
establecidos, se podran establecer medidas alternativas, siempre que
estas permitieran dar la difusion de los fondos recibidos con el mismo
alcance previsto en este decreto, para las que se fijara un plazo no supe-
rior a 15 dias para su adopcidn, con expresa advertencia de las conse-
cuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. El incumpli-
miento de estas obligaciones podra determinar la exigencia del reintegro
de los fondos percibidos.
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7. Aixi mateix, de conformitat amb el que es disposa en 1’article 3.2
de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon
Govern i Participacio Ciutadana de la Comunitat Valenciana, la bene-
ficiaria haura de donar I’adequada publicitat a I’ajuda, indicant com a
entitat concedent la Generalitat, I’import rebut i el programa d’activitat
subvencionat. La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferent-
ment a través de les corresponents pagines web, sense perjudici que
s’haja de fer constar en escrits, anuncis, publicacions, rétols i en qual-
sevol suport. En cas que no disposen de pagina web on realitzar aquesta
publicitat, podran complir aquesta obligacio a través del portal que pose
a la seua disposicio la Generalitat.

8. Les entitats beneficiaries de les subvencions hauran de presentar
dues memories: una memoria técnica abans del 15 de febrer de 2022 i
una altra abans del 30 de setembre de 2022, amb el contingut assenyalat
en I’article 14.2 d’aquest decret.

Article 9. Termini i forma de presentacio de la sol-licitud

1. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies
naturals a partir de I’endema de la publicacié d’aquest decret en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En la sol-licitud es fara constar o s’adjuntara, si escau, la segiient
informacio i documentacio, per a acreditar el dret a obtindre 1’ajuda:

a) NIF i domicili fiscal.
b) Model normalitzat de domiciliacié bancaria, emplenat com cal,
que designe el compte en la qual es realitzara I’ingrés de ’ajuda.

¢) Acreditacio de trobar-se al corrent de les seues obligacions tri-
butaries i davant la Seguretat Social. Respecte de les obligacions tribu-
taries, la sol-licitant podra autoritzar I’0rgan instructor perque obtinga
directament 1’acreditacié del seu compliment, conformement amb el
que es disposa en ’article 95.2 de la Llei 58/2003, de 17 de novembre,
general tributaria i en 1’article 2 de 1’Ordre del Ministeri d’Economia i
Hisenda, de 18 de novembre de 1999, relatiu al subministrament d’in-
formaci6 tributaria a les Administracions publiques per al desenvolu-
pament de les seues funcions. Els que no atorguen aquesta autoritzacid
hauran d’aportar la documentacié acreditativa que es troben al corrent
de les mencionades obligacions. Pel que fa a les obligacions enfront
de la Seguretat Social, seran obtingudes directament per 1’organ ins-
tructor d’acord amb I’article 77.1 del Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de la
Seguretat Social.

d) Declaracio6 responsable de no concorrer en 1’entitat sol-licitant
cap altra de les circumstancies assenyalades en 1’article 13, apartats 2 i
3, de la Llei 38/2003.

e) Declaraci6 responsable de concorrer en 1’entitat sol-licitant quals-
sevol altres requisits per a ostentar la condicié de beneficiari de sub-
vencions exigits per la normativa que els resulte aplicable en matéria
de subvencions.

3. La sol‘licitud amb la documentacié adjunta es presentara, exclu-
sivament, de manera telematica, mitjangant I’accés a ’apartat de serveis
en linia, de la seu electronica de la Generalitat, accessible a través de
la segiient adreca:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=22092&version=amp, on podran localitzar-se els models
normalitzats associats al procediment.

Per a aix0, sera necessari disposar de qualsevol dels sistemes de
signatura electronica admesos i que figuren en la seu electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es.

4. Unicament es podra presentar una sol-licitud d’ajuda per persona
juridica sol-licitant que complisca els requisits de ’article 4 d’aquest
decret.

5. Tots els models normalitzats indicats en aquest decret podran des-
carregar-se des de la web de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives.

Article 10. Esmena de sol-licituds

1. Rebudes les sol-licituds, 1’0rgan instructor les verificara i podra
realitzar d’ofici les actuacions que considere necessaries per a la deter-
minacio, el coneixement i la comprovacié de les dades en virtut dels
quals s’ha de pronunciar la resolucio.

7. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la
beneficiaria debera dar la adecuada publicidad a la ayuda, indicando
como entidad concedente la Generalitat, el importe recibido y el pro-
grama de actividad subvencionado. La difusion de esta informacion se
realizara preferentemente a través de las correspondientes paginas web,
sin perjuicio de que se deba hacer constar en escritos, anuncios, publica-
ciones, rotulos y en cualquier soporte. En caso de que no dispongan de
pagina web donde realizar dicha publicidad, podran cumplir con dicha
obligacion a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

8. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan presentar
dos memorias: una memoria técnica antes del 15 de febrero de 2022 y
otra antes del 30 de septiembre de 2022, con el contenido sefialado en
el articulo 14.2 de este decreto.

Articulo 9. Plazo y forma de presentacion de la solicitud

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias natu-
rales a partir del dia siguiente al de la publicacion de este decreto en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En la solicitud se hara constar o se acompaiiara, en su caso, la
siguiente informacién y documentacion, para acreditar el derecho a
obtener la ayuda:

a) NIF y domicilio fiscal.

b) Modelo normalizado de domiciliaciéon bancaria, debidamente
cumplimentado, designando la cuenta en la que se realizara el ingreso
de la ayuda.

c¢) Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social. Respecto de las obligaciones
tributarias, la solicitante podra autorizar al 6rgano instructor para que
obtenga directamente la acreditacion de su cumplimiento, conforme a
lo previsto en el articulo 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre,
general tributaria y en el articulo 2 de la Orden del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, de 18 de noviembre de 1999, relativo al suministro de
informacion tributaria a las Administraciones Piblicas para el desarrollo
de sus funciones. Quienes no otorguen dicha autorizacion deberan apor-
tar la documentacion acreditativa de que se hallan al corriente de las
citadas obligaciones. Por lo que se refiere a las obligaciones frente a la
Seguridad Social, seran obtenidas directamente por el drgano instructor
de acuerdo con el articulo 77.1 del Real decreto legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de la Seguridad Social.

d) Declaracion responsable de no concurrir en la entidad solicitante
ninguna otra de las circunstancias sefialadas en el articulo 13, apartados
2y 3,delaLey 38/2003.

e) Declaracion responsable de concurrir en la entidad solicitante
cualesquiera otros requisitos para ostentar la condicion de beneficiario
de subvenciones exigidos por la normativa que les resulte aplicable en
materia de subvenciones.

3. La solicitud con la documentacion adjunta se presentara, exclusi-
vamente, de forma telemética, mediante el acceso al apartado de servi-
cios en linea, de la sede electronica de la Generalitat, accesible a través
de la siguiente direccion:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=22092&version=amp, en donde podran localizarse los modelos
normalizados asociados al procedimiento.

Para ello, sera necesario disponer de cualquiera de los sistemas de
firma electronica admitidos y que figuran en la sede electrénica de la
Generalitat, https://sede.gva.es.

4. Unicamente se podra presentar una solicitud de ayuda por per-
sona juridica solicitante que retina los requisitos del articulo 4 de este
decreto.

5. Todos los modelos normalizados indicados en este decreto podran
descargarse desde la web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas.

Articulo 10. Subsanacion de solicitudes

1. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor las verificara y
podra realizar de oficio las actuaciones que considere necesarias para
la determinacion, el conocimiento y la comprobacién de los datos en
virtud de los cuales se ha de pronunciar la resolucion.
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2. Quan la sol-licitud no complisca els requisits exigits, o no s’ad-
junte la documentacié que, d’acord amb aquest decret, resulte exigible,
segons I’article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es requerira, per
mitjans telematics, a la persona interessada, perque en el termini de 10
dies, esmene la falta o acompanye els documents preceptius, indicant
que si no ho fa, es considerara que ha desistit de la seua peticid, amb
una resolucid prévia, que haura de ser dictada en els termes establits
en larticle 21 de la citada Llei 39/2015. L’esmentada documentacio
s’aportara exclusivament per mitjans telematics en la seu electronica
de la Generalitat, en 1’enllag establit per a aix0, en 1’adrega electronica
anteriorment esmentada.

Article 11. Ordenacid i instruccio

1. L’ordenacio6 i instruccié del procediment correspondran a la
Direccio General de I’Institut Valencia de les Dones, que rebra les sol-li-
cituds presentades i verificara que complisquen els requisits per a poder
ser tramitades.

2. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
en el qual fara constar que es compleixen els requisits necessaris per
a la concessio de les ajudes, i proposara la relacié de sol-licitants per-
ceptores de la subvencid, aixi com la quantia corresponent a cadascuna
resultant de 1’aplicacio dels criteris de distribucid descrits en 1’article 5
d’aquest decret.

Article 12. Resolucio i recursos

1. La resolucid de concessié determinara la quantia concedida.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié sera de 6 mesos
des de la data de finalitzaci6 del termini establit per a la presentacio
de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat i
notificat resolucid expressa, la sol-licitud podra entendre’s desestimada.

3. La resoluci6 exhaureix la via administrativa i contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un
mes des de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, o bé es podra interposar un recurs con-
tencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats a partir de I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Tot aixo de conformitat amb el
que es disposa en els articles 10, 44 1 46 de I’esmentada Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que s’estime
oporti.

Article 13. Pagament de la subvencio

1. E1 100 % de la quantia de la subvencié concedida es lliurara
anticipadament.

2. El pagament s’efectuara d’una sola vegada, per mitja de trans-
feréncia bancaria, després que es dicte la resolucié de concessid, sem-
pre que I’entitat beneficiaria complisca els requisits exigits per la Llei
38/2003, i per I’article 4 d’aquest decret.

Article 14. Justificacié de la subvencio

1. L’entitat local haura de justificar abans del 30 de setembre de
2022 la quantitat subvencionada mitjangant la presentaci6 davant la
direcci¢ territorial de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives de la provincia corresponent d’un certificat d’obliga-
cions reconegudes per la corporacid en aqueix periode, subscrit per la
persona titular de la intervencio, i amb el vistiplau de la persona titular
de I’alcaldia presidéncia de ’entitat local, en el qual es faga constar que
I’import de la subvencid s’ha executat en els termes previstos, i s’han
complit tots els requisits establits.

2. Sense perjudici del que es disposa en 1’apartat anterior, 1’entitat
local haura de presentar, abans del 30 de setembre de 2022, en model
normalitzat, una memoria justificativa de les activitats realitzades que
son objecte de la subvencid que haura de detallar:

a) Actuacions realitzades amb la seua descripcid, data i lloc d’exe-
cucio.

b) Persones contractades, especificant la titulacio.

¢) Nombre de destinataris de cadascuna de les actuacions dutes a
terme, amb especificacié d’edat i sexe.

2. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o no se
acompafie la documentacioén que, de acuerdo con este decreto, resulte
exigible, a tenor del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
se requerird, por medios telematicos, a la persona interesada, para que
en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, indicando que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015. La mencionada
documentacion se aportara exclusivamente por medios telematicos en
la sede electrénica de la Generalitat, en el enlace establecido para ello,
en la direccion electronica anteriormente citada.

Articulo 11. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderan a
la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres, que reci-
bira las solicitudes presentadas y verificara que las mismas retnen los
requisitos para poder ser tramitadas.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira un infor-
me en el que hara constar que se cumplen los requisitos necesarios para
la concesion de las ayudas, y propondra la relacion de solicitantes per-
ceptoras de la subvencion, asi como la cuantia correspondiente a cada
una resultante de la aplicacion de los criterios de distribucion previstos
en el articulo 5 de este decreto.

Articulo 12. Resolucion y recursos

1. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion serd de 6 meses
desde la fecha de finalizacion del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes desde la publicacion de este acto, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10, 44 y 46 de la mencionada Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Articulo 13. Pago de la subvencion

1. E1 100 % de la cuantia de la subvencion concedida se librara
anticipadamente.

2. El pago se efectuara de una sola vez, por medio de transferencia
bancaria, después de que se dicte la resolucion de concesion, siempre
que la entidad beneficiaria cumpla los requisitos exigidos por la Ley
38/2003, y por el articulo 4 de este decreto.

Articulo 14. Justificacion de la subvencion

1. La entidad local debera justificar antes del 30 de septiembre de
2022 la cantidad subvencionada mediante la presentacion ante la direc-
cion territorial de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas de la provincia correspondiente de un certificado de
obligaciones reconocidas por la corporacion en ese periodo, suscrito por
la persona titular de la intervencion, y con el visto bueno de la persona
titular de la alcaldia-presidencia de la entidad local, en el que se haga
constar que el importe de la subvencion se ha ejecutado en los términos
previstos, cumpliendo todos los requisitos establecidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad
local debera presentar, antes del 30 de septiembre de 2022, en modelo
normalizado, una memoria justificativa de las actividades realizadas que
son objeto de la subvencion que debera detallar:

a) Actuaciones realizadas con su descripcion, fecha y lugar de eje-
cucion.

b) Personas contratadas, especificando la titulacion.

¢) Ntmero de destinatarios de cada una de las actuaciones llevadas
a cabo, con especificacion de edad y sexo.



Num. 9214 /12.11.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46706

d) Grau de compliment de 1’objectiu proposat amb indicadors.

e) Valoracio6 i proposta de millora.

/) Annexos.

3. En cas de no presentar el certificat esmentat en 1’apartat 1
d’aquest article, ’entitat beneficiaria haura de presentar un compte jus-
tificatiu de la despesa total efectuada per I’entitat en el programa sub-
vencionat que haura de contindre la segiient informacié: Una relacio de
documents de despesa o factures amb la signatura de les persones que
exerceixen la representacio legal de ’entitat i de la tresoreria, les quals
certificaran tant la seua veracitat com que tota aquesta documentacié no
ha sigut utilitzada per a justificar cap altra subvencio. Aquesta relacio ha
de contindre: nimero d’ordre; data d’emissio; proveidor; CIF; concepte;
actuaci6 de la memoria justificativa a la qual s’imputa; 1 import.

4. Les entitats beneficiaries de les subvencions regulades en aquest
decret hauran de justificar, abans del 30 de setembre de 2022, la totalitat
de les despeses objecte de la subvencié que hagen sigut finangades amb
aquesta durant el present exercici i, com a maxim, fins al 31 d’agost
de 2022.

Article 15. Pla de control

1. Es dura a terme el control de la realitzaci6 de les activitats sub-
vencionades mitjangant la comprovacio i el control material de la docu-
mentacio administrativa i de la resta de la documentaci6 aportada.

2. La comprovacié administrativa de la justificacié documental de
la subvenci6 concedida es realitzara mitjangant la revisi6 de la docu-
mentacio acreditativa dels requisits establits en 1’article 4 de les presents
bases per a ser beneficiari de 1’ajuda.

3. La comprovacié material de 1’efectiva realitzaci6 del programa
es dura a terme en els termes establits en el corresponent Pla de Con-
trol que s’elaborara a aquest efecte per la Direccidé General de I’ Institut
Valencia de les Dones, en els termes establits en ’article 169.3 de la
Llei 1/2015.

Article 16. Minoracio, anul-lacio i reintegrament de les subvencions

1. Es reduira proporcionalment la subvencio en cas que la justifica-
cio6 de les despeses realitzades no arribe a la quantia atorgada, aixi com
quan havent-se subvencionat una part del cost total de I’activitat, no es
justifique I’import total de la despesa que suposa el desenvolupament
de ’activitat esmentada.

2. La presentacio extemporania de la justificacié donara lloc a la
incoaci6 d’un procediment per a deixar sense efecte 1’acte de concessio
de la subvencid. En tot cas es garantira 1’audiéncia a I’interessat.

3. En els casos establits en ’article 37 de la Llei general de subven-
cions, les entitats beneficiaries hauran de reintegrar la totalitat o una part
de la quantitat percebuda més els corresponents interessos de demora.
En aquests casos es procedira a la incoacio de I’oportli expedient que,
amb audiéncia preévia de ’interessada, sera resolt per la persona titular
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

4. El falsejament o 1’ocultacio de dades i documents, ja que afecten
substancialment la concessio i lliurament de fons publics, donara lloc
a I’exigencia de responsabilitats tant en 1’ordre administratiu com en
I’ordre jurisdiccional competent.

5. La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
realitzara totes les inspeccions técniques i administratives que consi-
dere necessaries a fi de conformar la correcta execucid de ’activitat
subvencionada.

Article 17. Regim juridic

Aquestes subvencions es regiran, a més de per el que es disposa
en aquest decret, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i pel seu reglament de desenvolupament, excepte en allo
que afecte els principis de publicitat i concurrencia; aixi com pel que es
disposa en la Llei 1/2015; i resta de normativa vigent que siga aplicable.

Article 18. Proteccio de dades de caracter personal

La gestio d’aquestes ajudes comporta el tractament de dades de
caracter personal en el marc del que es disposa en el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i en la Llei

d) Grado de cumplimiento del objetivo propuesto con indicadores.

e) Valoracion y propuesta de mejora.

f) Anexos.

3. En caso de no presentar el certificado mencionado en el apartado
1 de este articulo, la entidad beneficiaria debera presentar una cuenta
justificativa del gasto total efectuado por la entidad en el programa sub-
vencionado que debera contener la siguiente informacion: Una relacion
de documentos de gasto o facturas con la firma de las personas que
ostenten la representacion legal de la entidad y de la tesoreria, las cuales
certificaran tanto su veracidad como que toda esta documentacion no
ha sido utilizada para justificar ninguna otra subvencion. Esta relacion
debe contener: numero de orden; fecha de emision; proveedor; CIF;
concepto; actuacion de la memoria justificativa a la que se imputa; e
importe.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en este
decreto deberan justificar, antes del 30 de septiembre de 2022, la tota-
lidad de los gastos objeto de la subvencion que hayan sido financiados
con la misma durante el presente ejercicio y, como maximo, hasta el 31
de agosto de 2022.

Articulo 15. Plan de control

1. Se llevaré a cabo el control de la realizacion de las actividades
subvencionadas mediante la comprobacion y el control material de la
documentacion administrativa y del resto de la documentacion aportada.

2. La comprobacion administrativa de la justificacion documental
de la subvencion concedida se realizara mediante la revision de la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos establecidos en el articulo 4 de
las presentes bases para ser beneficiario de la ayuda.

3. La comprobacion material de la efectiva realizacion del progra-
ma, se llevara a cabo en los términos establecidos en el correspondiente
Plan de Control que se elaborara a tal efecto por la Direccion General
del Instituto Valenciano de las Mujeres, en los términos establecidos en
el articulo 169.3 de la Ley 1/2015.

Articulo 16. Minoracion, anulacion y reintegro de las subvenciones

1. Se reducira proporcionalmente la subvencion en caso de que la
justificacion de los gastos realizados no alcance la cuantia otorgada,
asi como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste total
de la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supone el
desarrollo de la actividad mencionada.

2. La presentacion extemporanea de la justificacion dara lugar a la
incoacion de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesion
de la subvencion. En todo caso se garantizara la audiencia al interesado.

3. En los casos previstos en el articulo 37 de la Ley general de sub-
venciones, las entidades beneficiarias deberan reintegrar la totalidad o
una parte de la cantidad percibida mas los correspondientes intereses
de demora. En estos casos se procedera a la incoacion del oportuno
expediente que, con audiencia previa de la interesada, sera resuelto por
la persona titular de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

4. El falseamiento o la ocultacion de datos y documentos, puesto
que afectan sustancialmente la concesion y entrega de fondos publicos,
dara lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden admi-
nistrativo como en el orden jurisdiccional competente.

5. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas realizara cuantas inspecciones técnicas y administrativas considere
necesarias con objeto de conformar la correcta ejecucion de la actividad
subvencionada.

Articulo 17. Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en este
decreto, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes y por su reglamento de desarrollo, excepto en aquello que afecte a
los principios de publicidad y concurrencia; asi como por lo dispuesto
en la Ley 1/2015; y resto de normativa vigente que sea aplicable.

Articulo 18. Proteccion de datos de cardcter personal

La gestion de estas ayudas conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
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organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Article 19. Facultats d’execucio

Es faculta la persona titular de la direcci6 general de I’Institut
Valencia de les Dones per a dictar les instruccions i adoptar les mesures
oportunes per al desplegament i execucié d’aquest decret

Article 20. Eficacia

Aquest decret produira efectes a partir de I’endema de la publicaci6
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 21. Recursos

De conformitat amb el que es disposa en ’article 168.1.C, de la
Llei 1/2015, les bases regulades per aquest decret no tenen caracter de
disposici6 general.

Contra aquest decret, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un mes des
de la publicaci6 d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o bé es podra interposar un recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats a partir de I’endema de la publicacid, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Tot aixo de conformitat amb el
que es disposa en els articles 10, 44 1 46 de I’esmentada Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sense perjudici de la interposicid de qualsevol altre recurs que s’estime
oportd.

Alacant, 5 de novembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera
d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 19. Facultades de ejecucion

Se faculta a la persona titular de la direccion general del Instituto
Valenciano de las Mujeres para dictar las instrucciones y adoptar las
medidas oportunas para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Articulo 20. Eficacia

Este decreto producira efectos a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 21. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 168.1.C, de la Ley
1/2015, las bases reguladas por este decreto no tienen caracter de dis-
posicion general.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde
la publicacion de este acto, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas, o bien se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 44 y 46 de la
mencionada Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion de cual-
quier otro recurso que se estime oportuno

Alicante, 5 de noviembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera
de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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